Kéédpa Pohikooli tootajate tunnustamise kord

Kédpa Pohikooli (edaspidi kool) tunnustussiisteemi eesmérgiks on tdhelepanu osutamine

kooli tootajatele kohusetundliku, tulemusliku t66 ja ametialase karjddritegevuse eest ning

nende motiveerimine.

Kiesoleva korra rakendamise eelduseks on kooli kollektiivi litkmete hea tahe tunnustada oma

kolleege.

1) Tootajatele tunnustamise avaldamise pohimotted:
a) Haridustodtajatele tunnustuse avaldamise aluseks on iildjuhul:

*

L 2

maakondlikul oliimpiaadil, konkursil, néitusel, festivalil vdi spordivdistlusel
edukalt esinenud, kolme parema hulka joudnud Opilase ja/vdi vdistkonna

juhendamine;
iileriigilisel ja rahvusvahelisel tasandil edukalt esinenud, kirjaliku tunnustuse

palvinud Opilase/lapse/voistkonna juhendamine;

histi dnnestunud lirituse organiseerimine ja labiviimine;

uuendusliku pedagoogilise idee juurutamise eest;

edukas projektitoo, millega kaasnes kooli rahaliste vahendite suurenemine voi

opikeskkonna areng, juhtimine;
innovaatilise tehnoloogia voi lahenduse viljapakkumine ja rakendamine koolis,

millega kaasnes koolis rahaliste vahendite kokkuhoid voi dpikeskkonna paremaks,

kvaliteetsemaks, kaasaegsemaks ja turvalisemaks muutumine;
hoolekogu, Opilasesinduse vdi koostodpartnerite kirjalik motiveeritud ettepanek

direktorile lastevanemate ja kogukonna lugupidamise pidlvinud haridustdotaja

kohta;
iileriigilise kutse- voi ametiiihenduse tunnustus.

Abipersonali tunnustuse avaldamise aluseks on iildjuhul:

L 2
*

edukas ja tulemuslik t66;
edukas ja tulemuslik t66, mis ei sisalda toGtaja otseseid todiilesandeid,

innovaatilise tehnoloogia voi lahenduse véljapakkumine ja rakendamine koolis,

millega kaasnes koolis rahaliste vahendite kokkuhoid voi Opikeskkonna paremaks,

kvaliteetsemaks, kaasaegsemaks ja turvalisemaks muutumine;
hoolekogu, Opilasesinduse vOi1 koostdopartnerite kirjalik motiveeritud ettepanek

direktorile lastevanemate ja kogukonna lugupidamise palvinud haridustdotaja kohta;

4

tileriigilise kutse- voi ametilihenduse tunnustus.



2) Tootajatele avaldatakse tunnustust tulemusliku t66 eest erineval viisil, kiesolevas

korras esitatud juhtudel:

a.
b.

Tootajale suulise kiituse avaldamine, kollektiivi ees.
Direktori kaskkirjaga kiituse avaldamine ja kinnitatud aastaeelarves vabade

vahendite olemasolul kalendriaasta 16pul lisatasu maksmine.
IV ja IX klasside juhatajatele Oppeaasta 1dpus tinumeene iileandmine.
Tunnustavad iihisiiritused kooli tdotajatele (tarkuse- ja Opetajate pédev, joulude ja

EV aastapédeva tdhistamine, koolitus-véljasdidud).
Kéépa Pohikooli tinukirjaga todtajate tunnustamine:
¢ Kadpa Pohikooli tdnukirjaga todtajate tunnustamiseks, Eduka t06 ja kooli

pohividrtuste kandmise eest, esitatakse nominendid kooli juhtkonnale
direktori, Oppe- ja arendusjuhi, kolleegide, Opilasesinduse voi hoolekogu
pohjendatud ettepanekul. Tunnustuse iileandmine toimub Eesti Vabariigi

aastapdeval.
¢ Kddpa Pohikooli tdnukirja ja milestusmeenega tunnustatakse tootaja,

Pikaajaline tulemuslik to6 Kddpa Pohikoolis, 10. to6juubeli aastal ja edaspidi

iga jargneva 5. a tagant, mis antakse iile kevadisel kooli juhtkonna vastuvotul.

Teised tunnustamisvoimalused:

¢ Haridustdotaja esitamine maakonna voi iileriigilise konkursi ,,Aasta Opetaja“
nominendiks, direktori, Oppe- ja arendusjuhi, kolleegide, Opilasesinduse voi

hoolekogu pdhjendatud ettepanekul.
& Tootaja esitamine kohaliku omavalitsuse, haridus- ja teadusministeeriumi au-,

tdnu- vo1 kiituskirja saamiseks direktori, dppe- ja arendusjuhi, kolleegide,

opilasesinduse ning hoolekogu pohjendatud ettepanekul.

3) Tunnustustaotlused vaatab libi direktori poolt moodustatud komisjon, kes teeb

tunnustusettepaneku(d) direktorile.



