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1. ULDSATTED
Tookorralduse reeglitega on miiratletud Kddpa Pohikooli (edaspidi kool), keda esindab kooli
pOhiméddruse alusel Kaidpa Pohikooli direktor (edaspidi tdodandja), ja Kédpa kooli tdotajate
koostdoks vajalikud kohustused ja tingimused.
1.1 Tookorralduse reeglid (edaspidi todreeglid) on koostatud ldhtuvalt ,, T66lepingu seadusest
(edaspidi TLS), ,,Tootervishoiu ja to6ohutuse seadusest (edaspidi TTS), ,,Pohikooli- ja
giimnaasiumiseadusest* (edaspidi PGS), ,,Eesti Vabariigi Pohiseadusest® (PS) ja ,,Eesti dpetaja
eetikakoodeksist ning tidpsustavad seadustest tulenevaid sitteid. Tookorralduse reeglid on
té0andja ja tootajate kditumisreeglid toosuhetes ning kohustuslikud tditmiseks mdlemale poolele.
1.2 Reguleerimata valdkondades juhinduvad t66andja ja tootajad Eesti Vabariigi
seadusandlusest, tootaja toolepingust ja ametijuhendist, samuti tildkehtivatest moraali- ja
kaitumisreeglitest.
1.3 Tooreeglite nduete mittetditmist tootaja poolt voib tédandja késitleda toolepingu erakorralise
iilesiitlemise alusena tdotajast tuleneval pohjusel.
1.4 Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad tootajad omavahel lahendada labirddkimiste
teel voi poorduvad vahetu juhi poole.
1.5 Lahkarvamuste korral piitiavad pooled probleemid lahendada ldbirddkimiste teel, Kui
kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlused seaduses sétestatud korras todvaidlusorganis.
1.6 Todandja tagab tootajatele voimaluse igal ajal tutvuda tooreeglitega, paigutades tooreeglid
tootajale kittesaadavasse kohta. Tookorraldusereeglid on kéttesaadavad:

» paberkandjal direktori kdes

» e-koolis personali dokumentides
1.7 Tooandja tutvustab tooreegleid allkirja vastu todreeglite esmakordsel kehtestamisel ning
samuti igale uuele tootajale, kes todle asub. Tooreeglite muudatusi eraldi allkirja vastu ei
tutvustata, nende avalikustamisega Opetajate toa stendil ja e-koolis personali dokumentides
loetakse, et tooreeglite muudatusi on todtajatele tutvustatud. Muudatuste ja tdienduste kohta

saadab to6andja tootajatele meili ning margib muudatused alla joonituna.



2. TOOTAJA TOOLE VOTMINE

2.1 Toolepingu kohaselt teeb fiilisiline isik (t66taja) teisele isikule (t6dandja) t6od, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab todtajale t66 eest tasu.

2.2 Tooleping solmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest iiks jdéb tootajale, teine
téoandjale.

2.3 Toolepingu solmimiseks esitab todtaja todandjale jargmised dokumendid: isikut tdendav
dokument (ID-kaart v3i pass); haridust ja/vai kvalifikatsiooni tdendav dokument; to6taja isiklik
arveldusarve number; tervisetdoend; seadusandlusega ettenéhtud juhtudel esitab todtaja vajalikul
tasemel riigikeele oskust tdendava dokumendi originaali; vélismaalane voi kodakondsuseta isik
esitab ettendhtud juhtudel kehtiva elamis- ja todloa.

2.4 Tootajal on digus esitada todandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud to6tamist ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.

2.5 Tootajaga toolepingu sdlmimiseks on keelatud nduda dokumente, mida ei ole ette néhtud
seaduse vOi vabariigi valitsuse midrusega.

2.6 Tootaja teatab 1 nddala jooksul direktorile enda jérgnevate andmete muutumisest: nimi;
aadress; telefoninumber; ldbitud tdiendusopped ja —kursused; alaealiste/iilalpectavate laste arv;
arstliku  komisjoni poolt méédratud otsuse to0vOimetuse kohta (otsus on aluseks
toovoimetuspensiondri pShipuhkuse Giguse tekkimisel/ vormistamisel- vajalik esitada vastav
dokument); kaitsevéeteenistus (-kutse arstlikku komisjoni voi —kutse kaitsevieteenistusse).

2.7 Toolepingu solmib tooandja tootajaga isiklikult. Todleping loetakse solmituks, kui pooled on
selle allkirjastanud voi1 to6taja on todle lubatud.

2.8 Toolevotmisel tutvustab todandja todtajat temale antava todga ning palgatingimustega,
tutvustab teda tooreeglitega, ametijuhendiga ning muude t66ks vajalike dokumentidega.
Too6levotmisel tutvustatakse tootajale tuleohutuse ning todtervishoiu ja -ohutuse eeskirju.

2.9 Toole votmisel on todandjal digus maédrata tootajale katseaeg kuni neli kuud. Vajadusel
fikseeritakse katseaja pikkus todlepingus. Aeg, mil todtaja puudus toolt mojuvatel pdohjustel,
katseaja hulka ei arvestata ja l0pptdhtaeg liikkkub nende pdevade vorra edasi. Mojuvateks
pohjusteks loetakse ajutist toovOimetust, tasustamata puhkust ja viibimist ajateenistuses.
Katseaeg on hindamaks, kas tootaja tervis, teadmised, oskused, voimed ja isikuomadused
vastavad tasemele, mida ndutakse vastava t60 tegemisel. Katseaja tulemused méddrab kindlaks
todandja.

2.10 Juhul kui miidratakse katseaeg, peab katseaja kestel tootaja/tooandja todlepingu
iilesiitlemise soovist ette teatama vdhemalt 15 kalendripdeva. Kui katseaja tulemused on

ebarahuldavad, siis peab td6andja seda tootajale pdhjendama.



3. TOOAEG JA TOOAJA REGISTREERIMINE

3.1 Tovdaeg on toolepingus kokkulepitud aeg, mille kestel todtaja on kohustatud tditma oma
tooiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

3.2 Kooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik tooaeg on 40 tundi nédalas, kui
tooleping ei née ette teisiti.

3.3.0petaja, logopeedi, eripedagoogi ja ringijuhi tiistodaeg on 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
nédalas.

3.4. Pedagoogilise personali iildtooaeg on kindlaks midratud tunniplaani, korrapidamise, ringide
vOi treeningriihmade toograafikute, tooiilesannete kirjeldusega, ning koosolekute ja teiste
koolitodga seotud tirituste toimumisajaga.

3.5 Pedagoogilise personali iildt66aja hulka arvatakse ainekavade ja dppematerjalide koostamine
ning tdiendamine, tundideks ettevalmistamine, tundide andmine, Oppeiilesannete koostamine ja
nende parandamine, eksamite vastuvOtmine, Opilaste ainealane abistamine ja ndustamine,
kasvatuslike iilesannete tditmine viljaspool tunde (dppeekskursioonid, matkad, koolipeod,
Opilaste saatmine esinemistel, oliimpiaadidel jne.), osalemine to6koosolekute, ainesektsioonide,
tooriihmade ja projektigruppide to0s, lastevanemate ndustamine, arenguvestluste l14dbiviimine
Opilaste ja vanematega, korrapidamine.

3.6 Koolivaheaeg on todtajatele todaeg. Tooandja voib koolivaheajal kokkuleppeliselt
tootajatega voimaldada tOotajal tdita tookohustusi kaugtoona todtaja elukohas. Koolivaheajal
voib téoandja kompenseerida tootajale varem tehtud iiletunde vaba ajaga.

3.7 Pedagoogilisele personalile on dppendukogu toost osavott kohustuslik.

3.8 Kéipa koolis méidravad tdoaja alguse tunniplaan, dppe-ja kasvatustdd plaan, korrapidamise
graafik ja to0ajagraafik.

3.9 Oppetunni kestus on 45 minutit ja selle kestel vastutab ainedpetaja kdigi tunnis viibivate
Opilaste turvalisuse eest. Vahetunni kestus on vihemalt 10 minutit ja selle kestel vastutab dpilaste
turvalisuse eest korrapidaja-opetaja.

3.10 Kooli juhtkonna toopdeva algus on kell 8.00, majandus-ja abipersonali toopdeva algus ja
10pp vastavalt to6aja graafikule, juhul, kui pole kokku lepitud teisiti.

3.11 Puhkepidevad on laupiev ja pilihapdev.

3.12 Toopéevad vahetult enne uusaastat (01.01), Eesti Vabariigi aastapieva (24.02),

voidupiiha (23.06) ning joululaupdeva (24.12) lithendatakse kolme tunni vorra.

3.13 Uldjuhul on iiletunnitdd lubatud poolte kokkuleppel. Uletunnitéé ja vabadel pievadel
tootamine hiivitatakse vaba aja andmisega koolivaheajal, kui ei lepita kokku teisiti. T66taja on
kohustatud tditma t66andja korraldust teha iiletunnitodd ettendgematute asjaolude tottu.

3.14 Tootajad on kohustatud teavitama todandjat oma haigestumisest, lapse hooldamise tdttu
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sunnitud t66lt puudumisest voi toole mitteilmumisest esimesel vdimalusel telefoni teel, kuid
mitte hiljem kui 30 minutit enne {ildise t66aja algust. Samuti tuleb voimaluse korral teavitada
ajutise toovoimetuse arvatavast kestusest. Ka puhkusel viibides on vajalik teavitada todandjat
toovoimetuslehele jadmisest, votmisest ja selle 1dppemisest.

3.15 T66lt puudumine nii t66 kui isiklikes asjades toimub todandja loal, luba tuleb kiisida t66
timberkorraldamiseks 3 toopdeva ette. Isiklikud asjad tuleb tildjuhul ajada viljaspool todaega.
3.16 Tooaja hulka arvatakse vahetu juhi eelneval informeerimisel mdistlik aeg, millal tootaja ei
tdida tooiilesandeid véltimatutel asjaoludel (TLS § 38) nagu:

a) véltimatu abi saamiseks, andmiseks voi suure valu leevendamiseks arsti juures kdimine;

b) perekonnas asetleidnud erakorralise raske haigestumise puhul t661t puudumine iihe t66pdeva
ulatuses; siia alla ei kuulu tavapirased laste haigestumised;

c¢) lahedaste inimestega (abikaasa, lapsed, ded, vennad, vanemad) juhtunud Onnetuse voi dkilise
haigestumise puhul t661t puudumine kuni kahe to6péeva ulatuses;

d) lahedaste inimeste (abikaasa, lapsed, ded, vennad, vanemad) surma puhul t661t puudumine
kuni ithe néddala ulatuses;

e) elukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi puhul t661t puudumine kuni ithe toopaeva ulatuses.

f) tootaja varaga asetleidnud Onnetuse esmaste tagajdrgede likvideerimiseks (kuni t6opédev
korraga).

g) todandjapoolse erakorralise iilesiitlemise korral uue tdokoha todvestlusele minekuks

(2 tundi korraga kuid mitte rohkem kui 4-I korral).

3.17 Tootajal on kohustus informeerida viltimatutest asjaoludest tddandjat enne t66lt lahkumist
vOi sdltuvalt asjaolude ilmnemisest toopdeva algul.

3.18 Todandjal on digus nduda t661t puudumise pohjuse kohta kirjalikku toendit.



4. TOOTASU

4.1 Tootaja tootasu suurus, tasustamise tingimused ja téotasu maksmise kuupéev lepitakse kokku
kirjalikult t66lepingu sdlmimisel.

4.2 Tootajaga lepitakse toolepingu sOlmimisel kokku toGtasu, mis sisaldab ka tdotaja
maksukohustust (brutotasu). Tootasu viljamaksmisel arvestab tooandja maha tootaja
maksukohustuse ehk peab kinni seaduses ettendhtud maksud ja maksed. To6tasu iilekandekulud
kannab todandja.

4.3 Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on to6taja kirjalik avaldus.

4.4 Tootaja soovi korral viljastab todandja todtajale palgateatise temale arvutatud tootasu ja
kinni peetud maksude ja maksete kohta e-posti aadressile.

4.5 Kui palgapédev langeb laupédevale voi pithapdevale, siis makstakse todtasu sellele eelneval
reedel. Riigiplihale langeva palgapdeva puhul makstakse tootasu vélja riigipiihale eelneval
toopdeval.

4.6 Tootasu suurus on todtaja ja todandaja vahelise kokkuleppe tulemus ja ei kuulu
avalikustamisele teistele kooli tootajatele ega véljaspool kooli.

4.7 Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli t66lt korvaldatud kuna oli t66l alkoholi-,

narkootilises voi toksilises joobes.



5. PUHKUSE KORRALDUS

5.1 Kéipa kooli tootajatele antakse kalendriaasta eest pdhipuhkust ning seaduses ja todlepingus
ettendhtud juhtudel muid puhkusi.

5.2 Uldjuhul on puhkus suvekuudel.

5.3 Teenindavale personalile antakse pohipuhkust 28 kalendripdeva, pedagoogilisele personalile
56 kalendripdeva ning ringijuhile 42 kalendripdeva. Muud seaduses sitestatud puhkused antakse
vastavalt kehtivale to6lepingu seadusele.

5.4 Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures ithe katkematu osa kestus peab
olema vihemalt 14 kalendripdeva. Tooandja voib keelduda pdhipuhkuse jagamisest lithemateks
kui 7- pdevasteks osadeks.

5.5 Tootajal on digus puhkuse ajal todle asuda ainult poolte kokkuleppel.

5.6 Tootajad, kellel on digus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest tooandjat
informeerima to6le asumisel vai koheselt vastava diguse tekkimisel. Informeerimiseks loetakse
kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud pdhipuhkuse oOigust tdendavad
dokumendid.

5.7 Tootaja esitab tooandjale puhkusele mineku soovi kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

5.8 Todandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta. Puhkuste ajakava koostamisel
lahtub todandja t66 korraldamise huvidest, arvestades tOotajate soove, mis on mdistlikult
thitatavad todandja huvidega.

5.9 Koigile tootajatele antakse iga-aastast pohipuhkust, mille hulka ei arvata rahvuspiiha ja
riigipiihi  (24.02-Eesti Vabariigi aastapdev 01.01-uusaasta; suur reede; iilestdusmispiihade
esimene piiha; 01.05-kevadpiiha; nelipithade esimene piiha; 23.06-v3idupiiha; 24.06-jaanipéev;
20.08-taasiseseisvumispdev; 24.12-joululaupdev; 25.12-esimene joulupitha; 26.12 -teine
joulupiiha).

5.10 Osalise todajaga todtaja pohipuhkus on sama pikk kui tdistodajaga tootaval tootajal.

5.11 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lithema aja eest pohipuhkust
vordeliselt todtatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on todandja juures todtanud
viahemalt kuus kuud.

5.12 Puhkusetasu kantakse to0taja pangaarvele tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel toopdeval
enne puhkuse algust kui todtaja ja todandja ei ole kokku leppinud teisiti, kuid mitte hiljem kui
puhkuse kasutamisele jargneval pdeval. To6taja soovil vdib puhkusetasu maksta vilja osadena
tootasu maksmise paevadel (avalduse alusel). Puhkusetasu arvestatakse keskmise to6tasu alusel.
5.13 Tootajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega miiratud ajaks (nt vaba pédev seoses perekondlike pdhjustega).

5.14 Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse todandja korraldusega todtaja
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kirjaliku avalduse alusel.

5.15 Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vilja arvatud juhul, kui
toosuhe 16peb enne puhkuse kasutamist.

5.16 Tootajale antakse koolitusel osalemiseks dppepuhkust kuni 30 kalendripdeva aasta jooksul,
lahtudes ,,Tdiskasvanute koolituse seaduse § 8 1dikest 1, 2 ja 3. Tasemekoolitusega ja tooalase

koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse todtajale 20 kalendripdeva eest keskmist tootasu.

Ulejiianud 10 kalendripdeva on tasustamata.



6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD NING ULDINFO
TEATAVAKS TEGEMINE

6.1 Tooalaste korralduste andmisel jargitakse reeglina alluvussuhte pohimotet.

6.2 Tootaja peab tditma eelkdige korraldusi, mis tulenevad tema tdolepingust, ametijuhendist ja
tookorralduse reeglitest ja Eesti Vabariigi seadustest. Kokkulepitud t6id on to6taja kohustatud
tegema ilma erikorraldusteta nouetekohaselt ja korrektselt.

6.3 Vahetult korraldab t66d, kontrollib tditmist ja kannab vastutust téotulemuste eest otsene
(Opetajatel kooli direktor, teenindaval personalil majandusjuhataja) juht. Otsese juhi korraldused
on tditmiseks kohustuslikud kdigile tdotajatele.

6.4 Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi andnud isik vOi temast
korgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada voi tiihistada.

6.5 Keelatud on anda korraldust, mis:

a) on vastuolus seadustega;

b) iiletab korralduse andja volitusi;

¢) nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub digus.

6.6 Tootaja voib korralduste tditmisest keelduda, kui nende tiitmine:

a) on suunatud tema abikaasa; tema (vOi abikaasa) vanemate, vendade, ddede voi laste voi teiste
tootajale ldhedaste inimeste vastu;

b) on talle tervise tottu vastundidustatud,

¢) ei voimalda kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi;

d) eeldab korgemat kvalifikatsiooni voOi teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis on antud
tootajal.

6.7 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t66d, voidakse anda suuliselt, kirjalikult
VoI e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

6.8 Tootaja peab tditma hdadavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vidramatu jou tagajirjel
tooandja varale voi muule hiivele tekkida vdiva kahju vai kahju tekkimise ohu korral.

6.9 Ulesande tiitmisest vdi iilesande tditmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik
lahendada to6taja enda poolt, teavitab tootaja viivitamatult tooandjat.

6. 10 Todandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d, mis ei tulene

tema todlepingust (niiteks lihekordsed todiilesanded).

10



7. TOOLAHETUSED

7.1 Tooandjal on oOigus ldhetada tOGtaja todiilesannete tditmiseks véljapoole todlepinguga
maidratud t606 tegemise asukohta kuni 30 jéarjestikuseks kalendripdevaks, kui pole kokku lepitud
pikemat tdahtaega, ja tootaja on kohustatud minema niisugusesse todldhetusse.

7.2 Tooldhetusse saatmiseks esitab tootaja ldhetustaotluse, vihemalt 3 toOopdeva enne ldhetust,
mille kinnitab t66andja. Lahetustaotluse alusel koostatakse vastav dokument (kaskkiri).

7.3 Tootajal on digus nduda todandjalt tooldhetusega kaasnevate sdidu- ja majutuskulude ja
toolilesande tditmisega kaasnevate muude moistlike kulude hiivitamist kuludokumentide alusel.
7.4 Riigisisesel toolahetusel pdevaraha ei maksta.

7.5 Tootaja on kohustatud esitama kooli sekretdrile lahetuskulude dokumendid (ldhetuskulude
aruanne ja tSekid) 3 t6Gpdeva jooksul pidrast ldhetusest naasmist, kulutuste mojuva pohjuseta
hilisemal esitamisel on todandjal digus need hiivitamata jitta.

7.6 Tooldhetusse saatmine ja ldhetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
oigusaktidele.

7.7 Toé6andja vaib toolahetuste reeglistikku reguleerida eraldi dokumendiga.
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8. USALDUSKOHUSTUS. POOLTE KOHUSTUSED

8.1 Usalduskohustus:

Koik tootajad on kohustatud hoidma todalaseid ametisaladusi, mis on neile teatavaks saanud nii
otseselt seoses oma tdoiilesannete tditmisega kui ka neid, mis on teatavaks saanud juhuslikult.
Tooalaseks ametisaladuseks loetakse alljargnev informatsioon, va juhul, kui see on juhtkonna
otsusega avalikustatud:

8.1.1 omandi kaitset puudutav informatsioon;

8.1.2 dpilaste isikuandmed;

8.1.3 tootajate isikuandmed;

8.1.4 tootajate tOOtasu,

8.1.5 avalikustamisele mittekuuluvad dokumendid (mérge dokumendiregistris).

8.2 Tootaja on kohustatud tegutsema ausalt ja maksimaalselt kooli huvides, kodik ettevotmised
peavad teenima kooli, mitte isiklikke vdi kolmandate isikute huve ja eesmérke.

8.2.1 hoiduma tegudest, mis kahjustavad kooli mainet v3i pohjustavad klientide voi partnerite
usaldamatust to6andja vastu (negatiivse info kajastamine sotsiaalmeedias).

8.3 Pooled on kohustatud:

8.3.1 tiitma kooli pdhiméairust, todlepingu tingimusi ja teisi poolte vahel sdlmitud kirjalikke ning
suulisi kokkuleppeid;

8.3.2 tiitma todkorralduse reegleid, ohutustehnika, tootervishoiu-ja tuleohutuse ndudeid;

8.3.3 tagama Opilaste ja tookaaslaste vaimse ja fiiiisilise turvalisuse;

8.3.4 tditma tookohustustega seotud dokumentatsiooni regulaarselt ja korrektselt;

8.3.5 kindlustama nende hoolde antud kooli vara séilimise.

8.4 Tooandja on kohustatud:

8.4.1 kindlustama to6taja kokkulepitud todga ning andma selgelt ja Jigeaegselt vajalikke
korraldusi;

8.4.2 maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

8.4.3 andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

8.4.4 vdoimaldama tootajatele todalase kvalifikatsiooni tdstmist;

8.4.5 kindlustama tdotajatele ohutud tootingimused ja Eesti Vabariigi digusaktidega ndutud
olmetingimused;

8.4.6 tiitma TLS seaduses, haldusaktis ning to6lepingus ettendhtud muid kohustusi.

8.5 Tootaja on kohustatud:

8.5.1 tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66
iseloomust vai to0 iildisest kdigust;

8.5.2 kinni pidama ettendhtud t6dajast;
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8.5.3 Oigeaegselt ja tipselt tditma tooandja seaduslikke korraldusi;

8.5.4 hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel tookohustuste ja

oOpilastel koolikohustuse tditmist voi kahjustavad nende ja kolmandate isikute vara;

8.5.5 hiivitama kahju kooli vara rikkumisel;

8.5.6 hoidma Kkorras ja puhtana t66ruumi ja -vahendid;

8.5.7 jargima materiaalsete véadrtuste ning dokumentide hoidmise ja tiitmise korda;

8.5.8 tditma seaduses, haldusaktis ning té6lepingus ettendhtud muid kohustusi;

8.5.9 toolepingu 10ppemisel tagastama talle usaldatud todvahendid ja muu vara;

8.5.10 mitte toGtama alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes;

8.5.11 olema koolile lojaalne.

8.6 Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

8.6.1 tagama oma tunnis ja Opilasiiritustel korra, distsipliini, Opilaste ohutuse ja kooli vara
sdilimise;

8.6.2 kehtestama Opilastele véljasditude ajaks kditumisreeglid ja ndudma nende tditmist;

8.6.3 kinnitama viljasdidul osalevate opilaste nimekirja direktori juures;

8.6.4 Tooopetuse, fuiisika, keemia ja kehalise kasvatuse Opetajad peavad tutvustama Opilastele
ohutustehnika ndudeid, mis on kehtestatud praktilisteks ja laboratoorseteks t66deks ja ndudma

nende taitmist.
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9. OMANDIKAITSE TAGAMINE JA VARALINE VASTUTUS

9.1 Kooli omandikaitse alla kuuluvad kooli territooriumil asuv inventar, tehnika, moobel,
toovahendid, tdotajate isiklikud esemed ja kooli kédsutuses olev muu vara.

9.2 Korvaliste isikute (isikud, kes ei ole kooli todtajad) koolimajas viibimine t66-ja toovalisel
ajal ilma eelneva kokkuleppeta on keelatud.

9.3 Direktor voi tema poolt volitatud isikud on kohustatud tagama isikuandmeid sisaldavate
dokumendisarjade, tod6raamatute, pitsatite, sularaha jms hoidmise kaitstult.

9.4 Todandja voib paigaldada Opilaste turvalisuse ja vara kaitse huvides iildkasutatavatesse
ruumidesse videovalvesiisteeme.

9.5 Iga tootaja, kes lahkub kabinetist viimasena, kontrollib, et aknad oleks suletud ja tuled
kustutatud. Seejérel lukustab ukse(d). Viimasena lahkuv t66taja (juht voi moni teine volitatud
isik) vastutab majaosa valve alla paneku/lukustamise eest. Tootaja, kellel ei ole ruumide
valvessepaneku Gigust, ei tohi jddda ruumidesse peale ametliku t66aja 10ppu ilma otsese juhiga
kooskdlastamata.

9.6 Personaalarvuteid kasutavad todtajad ainult todiilesannete tditmiseks ning todtajal on
keelatud laadida oma arvutisse iseseisvalt voi kolmandatele isikutele kuuluvat tarkvara, sh ka
vabavara, mis on tasuta internetis saadaval, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

9.7 Tooandja arvutis olev info kuulub tédandjale, seetdttu ei ole tddtaja eraelulise info hoidmine
todandja arvutis mdistlik, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Oppematerjalid kuuluvad autorile.

9.8 Koik tootajad on kohustatud jilgima, et oleks tagatud nii kooli varade, materjalide kui ka
tootajate isiklike esemete sdilimine (vastavalt oma todlepingule ja ametijuhendile).

9.9 Juhul, kui to6taja, kes teab, et keegi personalist on korda saatnud digusrikkumise todandja
vara vastu vOi pohjendatult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud, peab asjaolude kiireks
uurimiseks ja selgitamiseks teatama sellest té6andjale.

9.10 Oigusrikkumisteks on tddandja ja todtaja vara ning maine tahtlik kahjustamine, varastamine
ja pettus.

9.11 T66andja iitleb iiles todlepingu iilalmainitud rikkumisi sooritanud tootajatega. To6lepingu
lopetamise korral on todtajal Oigus see vaidlustada 30 kalendripdeva jooksul alates teate
kéttesaamise pdevast. Kui digusrikkumine vastab seaduse jdrgi kriminaalkorras karistatava teo
tunnustele, teatatakse digusrikkumisest politseile.

9.12 Tootaja voib todlepingu erakorraliselt iiles delda mdjuval pohjusel, eelkdige kui koiki
asjaolusid ja molemapoolset huvi arvestades ei voi moistlikult nduda lepingu jatkamist.

9.13 Iga tootaja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kditumise tottu téoandjale
tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hiivitab tootaja kahju tdies ulatuses,

hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt siili astmele.
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10. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOTAJAST
TULENEVAL POHJUSEL

10.1 Tooandja voib todlepingu erakorraliselt iiles delda tootajast tuleneval mdjuval pdhjusel,
mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkamist.

10.2 Erakorralisest iilesiitlemisest teatab tooandja todtajale ette kui todtaja téOsuhe todandja
juures on kestnud

10.2.1 alla 1 tooaasta -vihemalt 15 kalendripédeva;

10.2.2 1 kuni 5 tdoaastat -vihemalt 30 kalendripieva;

10.2.3 5 kuni 10 to6aastat -vihemalt 60 kalendripéeva;

10.2.4 10 ja enam t6Oaastat -vihemalt 90 kalendripéeva.

10.3 Té6andja voib tddlepingu erakorraliselt liles delda etteteatamistdhtaega jargimata, kui koiki
asjaolusid ja molemapoolset huvi arvestades ei vOi modistlikult nduda lepingu jatkamist
kokkulepitud tdhtaja voi etteteatamistidhtaja 10ppemiseni. Etteteatamistihtaja jargimata jatmise
otsustab to6andja iga konkreetse juhtumi pdhjal eraldi.

10.4 Tootajast tulenevateks mdjuvateks pdhjusteks, mis annavad tddandjale aluse tootaja
tooleping erakorraliselt, ilma etteteatamistdhtacga jdrgimata ja/voi hoiatamata iiles oelda,
loetakse todandja juures jargmised pohjused:

10.4.1 saladuse hoidmise keelu rikkumine

10.4.2 alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi vastavate jadkndhtudega toole ilmumine
ning t66l viibimine voi nimetatud ainete tdokohas tarvitamine;

10.4.3 tooiilesannete tahtlik eiramine;

10.4.4 tooalaste dokumentide voltsimine;

10.4.5 omavoliliselt t661t puudumine ilma mdjuva pdhjuseta;

10.4.6 omavoliliselt t661t lahkumine;

10.4.7 ildtunnustatud kéitumisnormide jdme rikkumine (ebaviisakas kaitumine) todandja
esindaja; kaastootajate voi todandja klientide ja partnerite suhtes;

10.4.8 kolmanda isiku usaldamatuse pdhjustamine to6andja vastu;

10.4.9 usalduskohustuse rikkumine;

10.4.11 kaastootajate, lapsevanemate, Opilaste ja kogukonna usaldamatuse pdhjustamine
téoandja vastu;

10.4.12 to6andjale kuuluva voi tema kisutuses oleva vara, kauba, teenuse voi informatsiooni
kasutamine voi miilimine isikliku kasusaamise eesmérgil, samuti tddandjale kuuluva vara voi
informatsiooni omastamine (vargus);

10.4.13 to6andja andmebaaside, projektide, plaanide kopeerimist, kui see ei ole seotud
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tootilesannete tiitmisega.

10.5 Tooandja voib todlepingu tddtaja kohustuse rikkumise tottu iiles 6elda, kui iilesiitlemisele
on eelnenud tédandja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei ole tilesiitlemise eeldusena vaja, kui tootaja
ei vadri seda kohustuste rikkumise erilise raskuse (eeltoodud iilesiitlemise pShjused) tottu.

10.6 Punktis 10.5 nimetatud hoiatus tehakse tootajale teatavaks kirjalikult voi kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis hiljemalt iithe kuu jooksul alates todtaja rikkumisest voi

toovoime vahenemisest todandja poolt teada saamise péevast alates.
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11. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE NING ELEKTRIOHUTUSE
ULDPOHIMOTTED

Toodandja midrab tootajate hulgast tookeskkonnaspetsialisti, keda tddandja on volitanud tditma
tootervishoiu- ja tooohutusalaseid iilesandeid ja jalgima nende tditmist. Tookeskkonnaspetsialisti
ametisse midramine ei vabasta todandjat vastutusest todtervishoiu ja todohutuse valdkonnas.

11.1 T660nnetuste véltimiseks ja todtajate tervise sdilitamiseks tagab té6andja t66 korraldamisel
ohutud ja tervislikud t66tingimused vastavalt tootervishoiu ja todohutuse eeskirjadele.

11.2 Todtervishoiu, t66- ja elektriohutuse iildnduetega tutvumine todle asumisel ja nende
taitmine on kohustuslik kdikidele tootajatele sdltumata nende kvalifikatsioonist ja ametikohast.
11.3 Tootaja peab todle tulekul (enne to6le asumist) ldbima sissejuhatava todtervishoiu, t66- ja
elektriohutusalase juhendamise ning esmase juhendamise to6kohal.

11.4 Todandja on kohustatud:

11.4.1 selgitama todtajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

11.4.2 korraldama tootervishoiu ja todohutuse eeskirjade tundma Oppimise vajaduse korral
tdiendoppe;

11.4.3 andma oma kulul toétajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhatus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

11.4.4 ndudma tootajatelt todohutus- ja todtervishoiu eeskirjade tditmist;

11.4.5 hiivitama tootajate regulaarse tervisekontrolli;

11.4.6 kindlustama digusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded;

11.4.7 korraldama kord aastas tuleohutuseeskirjade tutvustamise ja iga kahe aasta jdrel ldbi
viima tuleohutuse koolituse koostdds padsteametiga;

11.4.8 tditma tookeskkonna jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

11.4.9 kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

11.5 T66taja on kohustatud:

11.5.1 tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid, sh jdlgima, et tema poolt t60 tegemine voi
selle tagajérjed ei ohustaks to6taja enda voi teiste elu, tervist ja keskkonda;

11.5.2 kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid;

11.5.3 1dbima tervisekontrolli iga kahe aasta tagant (lastega kokkupuutuvad t66tajad) ;

11.5.4 tditma t0dandja, tema esindaja ning tootervishoiu, t06- ja elektriohutust jérelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

11.5.5 teatama Onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust viivitamatult otsesele juhile;

11.5.6 tootaja kannab oma t6610igus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise, todkoha

korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tditmise eest;
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12. TULEOHUTUSE ULDPOHIMOTTED

12.1 Ettevotte vara hoidmiseks ja dnnetusjuhtumite valtimiseks kindlustab tddandja seadustega
ettendhtud tuleohutusnduded.

12.2 Tulednnetuste viltimiseks on rangelt keelatud:

12.2.1 kasutada lahtist tuld kergestisiittivate vedelike, materjalide, surugaasiballoonide ning
teiste tule- ja plahvatusohtlike ainete hoiukohtades;

12.2.2 hoida ruumis lahtistes anumates kergestisiittivate vedelikega immutatud tekstiili.

12.3 Tootaja peab:

12.3.1 kinni pidama to6andja poolt kehtestatud tuleohutuse ja tuletoode teostamise korrast;

12.3.2 tulekahju korral votma tarvitusele kdik abindud inimeste vilja juhtimiseks ohutsoonist,
vara padstmiseks ja tulekahju kustutamiseks;

12.4 Tuleohu korral voi tulekahju avastanud tootaja tegutseb jargmiselt:

12.4.1 helistab hddaabi numbrile 112; helistamisel {itleb oma nime, siindmuskoha aadressi ja
kirjeldab, mis pdleb;

12.4.2 teavitab ohtu sattunud personali ohust (vahetult).

12.4.3 kuni tuletdrje kohalejoudmiseni tuleb tagada inimeste ohutus ja asuda tule kustutamisele
esmaste tulekustutusvahenditega (kustutid, vesi, liiv jms). Juhtunust tuleb viivitamatult

informeerida todandjat.
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13. TOOKULTUUR

13.1 Iga toGtaja esindab todandjat, sellest oleneb todandja maine ja konkurentsivoime.

13.2 Tootajate omavaheline, Opilaste ja lapsevanematega suhtlemine peab toimuma iildiseid
viisakus- ja kditumisnorme jargides. Keelatud on kooli hea maine kahjustamine.

13.3 Tootaja eraelu ei tohi segada tootegemist ja héirida kaastdotajaid. Tootajal ei ole lubatud
kaastootaja eraelu arvustamine t60 ajal ja —kohas.

13.4 Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

13.5 Tootaja ei laima ega solva kaastootajaid.

13.6 To6taja voib muuta oma todiimbrust hubasemaks, kui see ei riku tookoha iildilmet ega sega
tootegemist.

13.7 Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse ldbirddkimiste teel, milles osaleb
todandja poolt volitatud isik, to6taja poolt volitatud isik ja ametilihingu usaldusisik ning
tookeskkonnaspetsialist, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

13.8 Tootajale vilja antud tdovahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmérkidel.

13.9 Opetaja ei kasuta dppetunni ajal telefoni.

13.10 Tootaja on kohustatud hoidma todsaladust.

13.11 To6tajad ei tohi lubada todkohale korvalisi isikuid.
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14. LOPPSATTED

14.1 Tookorralduse reeglid tehakse tootajatele teatavaks tema to6le asumisel, hiljem on nendega
voimalik tutvuda direktori juures ja e-koolis.

14.2 Kontrolli tookorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab todandja.

14.3 Reeglites reguleerimata suhted téoandja ja tootaja vahel reguleeritakse vastavalt kehtivale

Eesti Vabariigi seadusandlusele.
14.4 Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja piitiavad
probleemi kdigepealt lahendada lébirddkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud lahendada

labirddkimiste teel, kuuluvad lahendamisele Voru toovaidluskomisjonis.
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