Sisehindamise kord Kiipa Pohikoolis

Sisehindamisel on  ldhtud  haridusprogrammi  Ettevotliku  Kooli  pohimotete
hindamisteguritest. Hindamistegurid on valitud ldhtuvalt kompromissist tegurite
viljendusrikkuse, nende objektiivsuse ja mddtmise lihtsuse vahel. Uhiselt peegeldavad nad
konkreetse valdkonna protsesside toimimist ning kirjeldavad soovitud ettevotlikkuse
tasemed. Ettevotliku Kooli haridusprogrammis on vdimalik omada kolme sihttaset: a)
baastase; b) hdbetase; c¢) kuldtase. Vastava taseme saavutamiseks peavad olema tdidetud
teatud tingimused, ldhtuvalt haridusprogrammi nouetest, mis kirjeldavad moddikute

erinevaid vaértusi.

Kédpa Pohikoolis on kasutusel kohandatud sisehindamise sihttaseme baastase ja vajadusel
voetakse kasutusele korgemad tasemed.

Sisehindamise ldbiviimise eest vastutab kooli juht ja iga valdkonna eest juhi poolt méératud
isik. Sisehindamine viiakse 1dbi vdhemalt iiks kord arenguperioodi jooksu, taseme
sdilitamiseks aga iliks kord kolme aasta jooksul.

Sisehindamine toimub jargmistes valdkondades:

Eestvedamine ja juhtimine;
Personali juhtimine;
Oppe- ja kasvatusprotsess;

Koostd6 huvigruppidega;

o ~ W e

Ressursside juhtimine.

Sisehindamise 16petamine

1. Oppeaasta sisehindamine 15petatakse tulemuse koostamisega, millele annab hinnangu
oppendukogu.

2. Sisehindamise tulemused ei ole avalikud.

3. Kooli direktor informeerib tulemustest kooli hoolekogu.

4. Sisehindamise tulemus siilitatakse koolis vastavalt kooli asjaajamiskorrale.



1. Eestvedamise ja juhtimise hindamistegurid

Tegur

Personali, 6ppijate ja partnerite kaasatus oppe kavandamisesse ja kujundamisse

Teguri Kirjeldus

Toestatavad kaasamismehhanismid personali, Oppijate ja partnerite Oppe kavandamises osalemiseks (regulaarsed
(klassi)koosolekud, hommikuringid, imarlauad vms), erinevate isikute ja gruppide padevuste ja rollide
kirjeldused, kaasatute hulk.

Niide: Opilasesinduse olemasolu, dpilasesinduse piadevuse kirjelduse olemasolu, dpilasesinduse faktilise
tegevuse toimumine oma pidevuse piirides. Opilasesinduse puudumisel kirjeldus, kas ja kuidas kaasatakse
oOpilasi dppe kavandamisesse ja kujundamisesse.

Mododiku kirjeldus

Oppe kavandamisesse kaasatud kogu personali ja dppijate hulk kogu personalist ja dppijate hulgast -
viljendatuna protsentuaalselt. Kaasamismehhanismide kirjeldus, loetelu ja nende toimumise seireandmed (nt
milliseid kaasamismehhanisme on kasutatud, kui sageli on neid rakendatud, palju on neist osa votnud dpetajaid,
Opilasi).

Moodiku vaartus

Baastase

Kaasamine on 1dbi kaasamismehhanismide reaalselt kirjeldatud ning tuvastatav. Kaasatud kogu personali
osakaal on vihemalt 50% aastas ja dppijate osakaal on vihemalt 50% aastas.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Protokollid (iimarlaud, koosolek jt mehhanismid, mida kasutatakse)

Tegur

Ettevotliku 6ppe rakendamise kirjeldus

Teguri Kirjeldus

Oppeasutuse arengukavas (voi strateegias voi dppekavas) on otseselt kirjeldatud ettevdtliku dppe printsiipide
rakendamise eesmérke, ettevotliku Oppe rakendamise tegevusi ning Oppeasutusesisest rollide jaotust ning
personali ja dppijate kaasamist ettevotliku dppe protsessi. Ettevotliku Sppe rakendamine on kirjeldatud kuni
Opetajate ainekavadeni. Kirjeldatud on ka kommunikatsiooniprotsess (kuidas saavad osapooled teada, et
Oppeasutuses on ettevotlik dpe)

Moddiku kirjeldus

Ettevotliku oppe toimimise kirjelduse olemasolu ppeasutuse dokumentides. Ettevotliku Sppe kommunikeeritus,
protsent kogu Opetajaskonnast, kes teavad, mis on ettevotlik dpe ja teadvustavad selle téhtsust ning rakendab
seda Oppetundides.

Moodiku vaartus

Baastase

Ettevotliku oppe toimimine on kirjeldatud ja seostatud erineva taseme dokumentides koos vajalike tépsustuste ja
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selgitustega. 90 % Oppeasutuse personalist, 50% lapsevanematest on teadlikud, 100% hoolekogust on teadlik
ettevotlikku dppe rakendamisest dppeasutuses.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Kooli arengudokumentatsioon; erinevad tagasiside vormid; dpetajate ainekavad/plaanid/ainekaardid (soltuvalt
Oppeasutuse eripirast)

Tegur

Kirjeldatud motivatsioonisiisteemi olemasolu

Teguri Kirjeldus

Motivatsioonisiisteem on kirjeldatud, teadvustatud ning toimiv. Néiteks Opilaste ja Opetajate tunnustamise kord,
Opilane teab, millal saab néiteks diplomi.

Mododiku kirjeldus

Motivatsioonisiisteemi kirjelduse olemasolu, pdhjalikkus ning kéttesaadavus personalile ja dppijatele.
Kommunikatsiooniprotsesside kirjeldus libi mille on motivatsioonisiisteemi kirjeldus kittesaadav. Opetajad ja
dppijad on motivatsioonisiisteemist teadlikud ja see tootab praktikas. Oppijate ja dpetajate rahulolu
motivatsioonisiisteemiga viljendatuna protsentides.

Moodiku vaartus

Baastase

Kirjeldatud motivatsioonisiisteem on olemas. Personal ja dppijad teavad, kuidas see toimib.
Motivatsioonisiisteemi kommunikatsiooni kirjeldus on olemas. Oppijate ja dpetajate motivatsioonisiisteemiga
rahulolu vihemalt 50%.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Vastav dokument; Gpetajate ja Oppijate tagasiside (nt. kiisitlused, arenguvestlused).

Tegur

Oppeasutuse sisene juhtimisinformatsiooni ja sisekommunikatsiooni siisteem

Teguri kirjeldus

Juhtimisinformatsiooni kogumise, sdilitamise ja haldamise slisteem. Erinevad andmebaasid ja keskkonnad (nt
Koolitark, Webdesktop, pilverakendused, Studium, jms), mille abil séilitatakse dokumente, viiakse 14bi kiisitlusi
ja tagatakse nende sdilimine ning kittesaadavus osapooltele.

Moddiku kirjeldus Juhtimisinformatsiooni kogumise, séilitamise, haldamise ja jagamise viiside loetelu.
Moddiku védrtus
Baastase Elektrooniline juhtimisinfosiisteem ja elektrooniline sisekommunikatsioonisiisteem on olemas ja toimivad

reaalsuses. Gruppide rahulolu siisteemide toimivusega 50%.

Hindamisperiood (jooksev da)

Andmete allikad

Elektrooniline juhtimisinfosiisteem ja elektrooniline sisekommunikatsioonisiisteem on olemas ja toimivad
reaalsuses. Gruppide rahulolu siisteemide toimivusega 50%.




Tegur

Personali, 6pilaste ja lapsevanemate rahulolu juhtimise ja eestvedamisega

Teguri kirjeldus

Personali ja lapsevanemate rahulolu méir juhtimistegevustega. Opilaste rahulolu juhtimise, juhendamise ja
eestvedamisega.

Moddiku kirjeldus

Personali ja Oppijate juhtimisalase tagasisidesiisteemi toimimine ja kirjeldatus. Tagasisidest tulenevate tegevuste
toimimise kirjeldatus. Rahulolumaéér véljendatuna protsentides.

Moodiku vaartus

Baastase

Tagasiside siisteemi toimimise ja tulemuste kasutamise kirjeldus olemas, parendusettepanekute olemasolu,
ettepanekute alusel toimunud tegevused kirjeldatud. Uldine rahulolu 75%.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Vastav dokumentatsioon; rahulolukiisitlus.

2. Personalivaldkonna hindamistegurid

Tegur

Oppeasutuse personali, dpilaste ja lapsevanemate iihistegevuste arv

Teguri kirjeldus

Uhisiirituste, viljasditude, koolituste, iihistddde, talgute, suvepdevade, piknikud, moedemonstratsioonid vms
hulk. Uritused, nii erinevatele sihtgruppidele koos kui ka eraldi (nt dpetajate spordipéev, lastevanemate ja
klassijuhatajate siigispiknik vms).

Moddiku kirjeldus

Uhiste (kaasatud viihemalt 30% sihtgrupist — dpetajad, dpilased, lapsevanemad, tugipersonal) iirituste ja
ettevotmiste loetelu hindamisperioodi jooksul.

Moodiku vaartus

Baastase

Toimuvad iihisiiritused dppeasutuse kogukonnas tervikuna voi sihtgruppide kaupa. Toimunud iiritused on
kirjeldatud ja osalejate arv fikseeritud ja sihtgrupiti kirjeldatud.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Urituste registreerimislehed/fotod/artiklid/sotsiaalmeedia postitused jms; aastakokkuvdtted

Tegur

Oppeasutuse dpilaste, Gpetajate ja tootajate osalus koolivilistel konkurssidel, vaistlustel,
aineoliimpiaadidel

Teguri Kirjeldus

Kooliviliste konkursside, voistluste (sh spordi-), teadus- v4i vabatahtlikkussaavutused, autasud.

Moddiku kirjeldus

Kogu personali ja opilaskonna osalus koolivilistel dppetdo, spordi, teaduse, sotsiaalse ettevotluse,
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Opilasettevotluse, ettevotluse, kodanikualgatuse vms konkurssidel - véljendatuna protsentides. Andmete
kogumise ja esitamise siisteem (on mingi andmebaas, kus seesugust infot séilitatakse, kogutakse).

Moodiku vaartus

Baastase

Andmete kogumise ja esitamise siisteemi olemasolu. Vihemalt 25% Opetajaskonnast ja 25% Opilaskonnast
osaleb koolivilistel konkurssidel, voistlustel, rahvaspordiiiritustel, aine- ja teadusalastel joukatsumistel.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Andmebaas

Tegur

Osalus organisatsioonides ja iiritustel

Teguri kirjeldus

Organisatsioonide, aineliitude ja vorgustike arv, kus osaletakse. Nende organisatsioonide poolt korraldatud
iirituste arv, kus osaletakse korraldajana (Opilane, dpetaja).

Moddiku kirjeldus

Maakondlike, iileriigiliste ja rahvusvaheliste organisatsioonide, aineliitude ja vorgustike loetelu, kus osaletakse.
Nende organisatsioonide poolt korraldatud maakondlike, iileriigiliste ja rahvusvaheliste iirituste loetelu, mille
korraldamisesse on panustatud. Esitada arvulisel kujul (mitu organisatsiooni, vorgustikku jne).

Niiteks: 4 maakondlikku ainesektsiooni, 2 iileriigilist aineliitu, 1 vOrgustik jne. Korraldatud 4 iiritus jne. Mitte
unustada dpilasorganisatsioone!

Maoodiku vaartus

Baastase

Osalemine maakondlikes organisatsioonides ja vorgustikes. Osalemine maakondlike iirituste labiviimisel.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Oppijate ja dpetajate kiisitlus (andmebaas)

Tegur

Opetajavahetus ja dpilaste vahetus

Teguri kirjeldus

Opetajavahetuses osalevate dpetajate ja dpilasvahetuses osalevate dpilaste arv ja osakaal kogu dpetajas- ja
Opilaskonnast.

Maoaodiku kirjeldus Kirjeldatud vahetusprojektides osalemise mehhanism ja kommunikatsioon osapooltele (millistel tingimustel
toimub, kes saab osaleda, kust saab infot jms). Opetaja- ja dpilasvahetuses osalenute protsent dpetajaskonnast
voi dpilastest. Tagasiside kommunikatsiooni kirjeldus (mis saab pirast dpilas- vdi dpetajavahetust). Opetajate,
Opilaste ja lapsevanemate teadlikkus mehhanismi olemasolust ja toimimisest véljendatuna protsentides dpilaste
vOi1 Opetajate iildarvust, lastevanemate puhul kiisitletud lastevanemate arvust.

Moddiku védrtus
Baastase Oppeasutuses on kirjeldatud siisteem, mis vdimaldab dpetajatel ja dpilastel vahetusprojektides osaleda ning seda

on kommunikeeritud koikidele osapooltele. On kirjeldatud tagasiside kommunikatsioon. 75% Opetajatest ja 75%
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Opilastest ja75% lapsevanematest on mehhanismi olemasolust teadlikud.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Opilas- ja dpetajavahetuse aruandlus; kiisitlus.

Tegur

Ettevotlikkuse tiiendkoolituste siisteemi olemasolu ja toimimine

Teguri Kirjeldus

Arenguvajadustest ldhtuv Opetajatele korraldatud ettevotliku dppega seotud tdiendkoolitustel (juhtimiskoolitused,
ettevatlus, projektiline motlemine, kaasamine, eneseanaliilis Koolitussiisteemi kirjeldus., suhtlemine, avalik
esinemine, ldbirddkimised, aja planeerimine, dppereisid, Oppepdevad jms.) osalemine.

Moddiku kirjeldus Kirjeldatud ja lahti mdtestatud arenguvajadustest tuleneva koolitussiisteemi olemasolu ja toimimine. Opetajad on
koolitussiisteemi toimimise mehhanismidest teadlikud. Osalenud Opetajate arv protsentides.
Moodiku védrtus
Baastase On kirjeldatud kooli arendusprioriteetidest ja arenguvajadustest tulenev koolitussiisteem. On olemas

mehhanismid selle toimimiseks.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Dokumentatsioon; personali tagasiside (kiisitlused, arenguvestlused vms).

Tegur

Opetajate erialase enesetiienduse tugisiisteemi olemasolu

Teguri kirjeldus

Koolitusfond ja muud dpetaja enesetdiendamise toetuseks moeldud siisteemid (praktikad ettevotetes, erialane
taiendkoolitus, erialased dppereisid, vabade pdevade voimaldamine jms). Koolitusfond moodustub nii riigi-, Kui
muudest rahalistest ressurssidest.

Naiteks: tootasu saamine praktika ajal ettevotetes, tugi tdiendava rahastamise hankimisel fondidest jms.

Moddiku kirjeldus

Koolitusfondi ja muude toetuste siisteemi olemasolu, kirjeldatus ja kittesaadavus. Opetajate teadlikkus fondist,
selle kasutamise korrast, teadlikkus teistest tugisiisteemidest. Koolitusfondi ressursse kasutavate dpetajate
osakaal protsentides.

Moodiku vaartus

Baastase

Koolitusfond on olemas. Muu toetuste siisteem on olemas. 25% Opetajatest kasutab koolitusfondi ressursse. 80%
Opetajatest on teadlik koolitusfondist ja muude toetuste silisteemist ning nende toimimise mehhanismidest.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Koolitustega seotud dokumendid; dpetajate kiisitlus; EHIS

Tegur

Viilja tootatud oppemetoodilised lahendused

Teguri Kirjeldus

Oppeasutuses on vilja tootatud ja avaldatud (sh elektrooniliselt) dppemetoodilised lahendused (uued
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toomeetodid, uued Oppematerjalid jms).

Moddiku kirjeldus

Oppematerjale loonud dpetajate protsent. Mitu % Opetajatest on materjale loonud. Kus ja kuidas on neid
avaldatud ning jagatud?

Moodiku vaartus

Baastase

Vihemalt 20% Opetajatest on loonud uusi dppemetoodilisi lahendusi ning neid on jagatud ja avaldatud
Oppeasutuse siseselt.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Loodud ja avaldatud materjalide nimistu.

Tegur

Opetajate 6ppeasutusesisese kogemuste —ja teadmiste vahetuse siisteemi olemasolu

Teguri kirjeldus

Kirjeldatud opetajate kogemuste- ja teadmiste vahetuse siisteemi ja ressursside olemasolu ning toimimine
Oppeasutuses (Opetajate koostddndupidamised, koostddseminarid, professionaalsed 6pikogukonnad).

Moddiku kirjeldus

Kogemuste-ja teadmiste vahetamisele suunatud ettevdtmiste loetelu, kirjeldus ja regulaarsus. Opetajate rahulolu
kogemuste ja teadmiste vahetuse siisteemiga

Maoodiku vaartus

Baastase

On olemas kirjeldatud siisteem, see toimib, regulaarselt. 50% Opetajaskonnast on siisteemiga rahul.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Vastav dokumentatsioon; rahulolukiisitlus.

Tegur

Opetajate, dpilaste Gppeasutuseviline aktiivusus

Teguri Kirjeldus

Opetajate ja Opilaste tegevus dppeasutuseviliselt —osalus ettevotetes, osalus vabaiihendustes, tegevus ringides
voi spordiklubides. Opetajate ja Opilaste vabatahtlik t66, osalemine tegevuses koos lapsevanemaga.

Moddiku kirjeldus

Oppeasutuse vilise aktiivse tegevusega seotud motiveerimise kord on kirjeldatud ja kdigile osapooltele
kommunikeeritud. Koolivélise aktiivse tegevusega seotud Opetajate ja Opilaste osakaal kogu dpetajas-
/dpilaskonnast, ettevottes osalemise ja/voi juhtimiskogemusega Opetajate osakaal, vabaiihendustes osalemise
ja/vdi juhtimise kogemusega, vabatahtlikuna osalevate dpetajate osakaal. Oppeasutuse vilise aktiivse tegevusega
seotud, vabatahtlikuna osalevate Opilaste osakaal.

Moodiku vaartus

Baastase

On olemas iilevaade dpilaste ja Opetajate Oppeasutuse vilisest aktiivsusest, on kirjeldatud sellise tegevuse
motiveerimise kord ning kommunikeeritud kdikidele osapooltele. 25% Opetajatest ja 50% Opilastest on
kooliviliselt aktiivsed.




Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Dokumentatsioon; dpetajate ja Opilaste tagasiside (kiisitlused, arenguvestlused vms).

3. Oppe- ja kasvatusprotsessi hindamistegurid

Tegur Ettevotliku 6ppe koordinaatori olemasolu
Teguri Kirjeldus Koordinaatori olemasolu, kes vastutab Opetajate toetamise eest ettevotliku dppe juurutamisel.
Moaodiku kirjeldus Ettevatlikku dppe tugiisiku olemasolu dppeasutuses. Seda iseloomustavad médratletud vastutusvaldkond ja

ilesanded ning méératletud aeg nende elluviimiseks.

Maoodiku vaartus

Baastase

Ettevotlikku dppe tugiisiku olemasolu dppeasutuses. Madratletud vastutusvaldkond ja tilesanded. T66 on
tasustatud (olemas vastav ressurss).

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Asjakohased dokumendid (t66juhendid, koosolekute protokollid, aastaaruanne jms)

Tegur

Ettevotlusoppe olemasolu

Teguri Kirjeldus

Ettevotlus- ja majandusdppe olemasolu dppekavas, kas eraldi ainena voi 18imitult. Rahaga (t66ga jms) seotud
teemad (turg, pood, pank jms), ettevotted ja ettevotjad meie imber

Moddiku kirjeldus Majandusdpe, dridpe teoorias ja praktikas. Sellise dppe ldbimotestatus ja kirjeldatus.
Moddiku védrtus
Baastase Toimiv ettevotlus- ja majandusdpe on kirjeldatud tdpsemalt Sppeasutuse dppekavas ning selle viljaarendamisel

on lahtutud koha vo01i piirkonna spetsiifikast.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Oppeasutuse dppekava jms.

Tegur Oppeasutusest villjalangevus
Teguri Kirjeldus Oppeasutusest viljalangevus EHIS mdistes.
Moddiku kirjeldus Oppeasutusest viljalangevuse mdddik.

Maoodiku vaartus




Baastase

Grupi keskmine.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

EHIS

Tegur

Opilaste kaasatus ppe- ja kasvatusprotsessi kujundamisesse

Teguri Kirjeldus

Kaasamismehhanismide kirjeldus ja toimivus. M&ju tuvastamise voimalikkus. Koolis dppetunni ja tegevuste
tasandil. Opilaste tagasiside, konstruktiivsed ettepanekud, nendega arvestamine.

Moodiku kirjeldus Kaasamismehhanismide loetelu ja kirjeldus, nende kasutamise regulaarsus, tuvastatud moju dppeprotsessile.
Moodiku védrtus
Baastase Toimib regulaarne dppijatelt dppeprotsessi kohta ettepanekute ja tagasiside kiisimine. Kirjeldatud on sellise

ettepanekute ja tagasiside mehhanismid.

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Ainekavad; dokumendid; Opetajate tagasiside; Oppijate tagasiside.

Tegur

Aktiivoppe meetodite kasutamine

Teguri kirjeldus

Oppeprotsessis kasutatavate aktiivoppe meetodite osakaal ja vaheldusrikkus. Laste algatust ndudvate tegevuste
ja vabategevuste osakaal.

Moodiku kirjeldus

Erinevate aktiivOppe meetodite kasutamise suhe traditsioonilisse dppevormi. Nende kasutamise kirjeldus ja
otstarve (fikseerimine Opetaja ainekavas). (Opi)laste kaasahaaratus Gppeprotsessi, nende tajutud aktiivsuse méaér
ja suhe tajutud Opetaja aktiivsusega.

Maodiku vaartus

Baastase

Kirjeldatud andmestiku olemasolu ja pohjendatus. Fikseeritud kasutustihedus.

Hindamisperiood (jooksev da)

Andmete allikad

Opetajate tagasiside; sisevaatlused (kolleegide tagasiside andmisele suunatud vaatlused); ainekavad,
ainekaardid; Oppijate tagasiside (intervjuud), rahulolukiisitlus.

Tegur

Loimitud Ope ja seos praktiliste villjakutsetega

Teguri Kirjeldus

Praktilist vaartust omavate tegevuste hulk dppeprotsessis (kaastoo partneritele, ettevotlus, heategevus,
projektiline tegevus, vabatahtlik tegevus, loovt6dd), erinevate ainete ja/vdi ainevaldkondade 16imitus
Oppeprotsessis, kirjeldatus dppekavas, Opetajate ainekavades/ainekaartidel jms

Moodiku kirjeldus

Ainete/ainevaldkondade 16imituse tase, erinevate véliskeskkonnas (sh. sotsiaalses, majanduslikus) praktilist




viirtust omavate tegevuste loetelu.
Moddiku vadrtus
Baastase Erinevate dppeainete 16imumine on teadvustatud ja toimib.
Hindamisperiood (jooksev 0a)
Andmete allikad Oppekavad, ainekavad.
Tegur Oppimist toetava hindamise rakendamine
Teguri kirjeldus Oppimist toetava hindamise rakendatus dppeprotsessis (sh. enesehindamine, kaaslase hindamine, dpilase
personaalse arengu hindamine) tagasisidestamine.
Moddiku kirjeldus Meetodite kirjeldus ja loetelu, moju hinnangud.
Moddiku védrtus
Baastase Hindamissiisteemi kirjeldatus, kasutatavus, sihtriihmade informeeritus, koolituste toimimine.
Hindamisperiood (jooksev 0a)
Andmete allikad Opetajate tagasiside; dppijate tagasiside; lastevanemate tagasiside; dokumentatsioon (dppeasutuse
hindamisjuhend).

4. Koost66 hindamistegurid

Viljaspoolt dppeasutust dppeprotsessi kaasatud partnerorganisatsioonide esindajate arv (kiilalisdpetajatena,
praktika labiviijatena, Oppekédikude sihtkohtadena, partneritena dppekiikudel vmms.). Kaasamiseks tugisiisteemi
olemasolu.

Kiilalisdpetajate, vahetult dppetodsse kaasatud kooliviliste spetsialistide, ekspertide, praktikute, vahatahtlike
suhtarv Opetajate kohta. Kaasamiseks tugisiisteemi olemasolu.

Oppeasutuse viliste esinejate ja spetsialistide kaasamiseks tugisiisteemi olemasoleu. Oppeasutuse viliste
esinejate, vabatahtlike ja spetsialistide arv moodustab Opetajate hulgast 10%

Tugististeemi kirjeldus; andmed.
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Koostdos partneritega aasta jooksul ellu viidud konkreetsete eesmérkide, konkreetsete ressursside, konkreetse
eelarve, tegevuskava ja ajakava alusel ellu viidud koostooprojektide arv. Algatused nii Opilastelt kui dpetajatelt.

Koostdoprojektide arv ning nendes kaasa tootanud Opetajate ja Opilaste osakaal kogu personalist.

Koostdoprojektide arv moodustab Opetajate arvust 10%. Kiimne dpetaja kohta viiakse aastas l1dbi vihemalt 1
projektiline tegevus. Kaasaloonud opilaste osalus 10%.

Projektide aruandlus; kokkuvdtted.

Positiivsete meediakajastuste (triiki- (sh ajalehtede veebiviljaanded), tele-, raadiokanalid ) arv aastas.
Meediakajastused, mis ei kirjelda dppeasutusega seotud tliheselt negatiivseid siindmusi (nt dnnetusjuhtumid,
kuriteod, loodusdnnetused vms).

Fikseeritud ja siilitatud meediakajastuste arv.

2 kajastust vdhemalt maakondlikul tasandil hindamisperioodi jooksul (sh kajastused mdne teise
maakonnatasandi viljaandes). Kajastused valla/linnalehtedes ja telekanalites nende olemasolul.

Siilitatud meediakajastused.

5. Ressursside juhtimise hindamistegurid

Tegur Opilasalgatustega kogutud rahalised vahendid
Teguri Kirjeldus Opilasettevotete kiive ja kasum, dpilasprojektide tulem. Ettevdtlusprojektide puhul kasum(tulude ja kulude
vahe). Arvestada vaid genereeritud rahalisi vahendeid.
Moddiku kirjeldus Rahaliste vahendite maht, mis on kogutud Opilaste tegevuste kdigus (drikasum, tuluiiritused, projektid).
Moodiku védrtus
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Baastase

Kool - 5 € - dpilase kohta

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Projektide aruandlus

Tegur

Ettevotlikusfondi olemasolu

Teguri Kirjeldus

Rahaliste vahendite olemasolu ettevotlike tegevuste ldbiviimiseks (sh driprojekti stardilaen ja starditeotus,
vajalikud projektitoetused, Oppesdidud, omaosalus jms).

Moddiku kirjeldus

Fondi toimimise kirjeldatus ning teadlikkus olemasolust ning kasutusvoimalustest. Ettevotlike tegevuste fondi
olemasolu ning fondi rahaline maht iihe Opilase kohta.

Moodiku vaartus

Baastase Fondi toimimise kirjeldatus ning teadlikkus.
5 € opilase kohta
Hindamisperiood (jooksev 0a)
Andmete allikad Eelarve

Tegur

Kooli tegevusteks kaasatud lisavahendid

Teguri kirjeldus

Ettevdtluse ja edukate projektide baasil lisandunud rahaliste ja mitterahaliste vahendite maht. Vilja arvatud
dpilasprojektidega kogutaud raha ehk tegur: Opilasalgatustega kogutud rahalised vahendid.

Moddiku kirjeldus Projekttaotluste, teenuste miitigi baasil genereeritud tulu rahaline ja mitterahaline maht, protsent eelarvest
(eelarvest arvata maha erakordsed suuremahulised kulutused, nt suuremahuline remont, investeeringud).
Moodiku vadrtus
Baastase 2% eelarvest

Hindamisperiood (jooksev 0a)

Andmete allikad

Eelarve

Tegur

Kooli tegevusteks eelarvelised ressursid

Teguri Kirjeldus

Finantsanaluis

Moddiku kirjeldus

Rahaliste ja mitterahaliste vahendite maht. Opilaste arv klassiti ja koolis. Trendid kolme jirgneva aasta 15ikes.
Koolis kidivate Opilaste osa KOV elanike registris olevate koolikohustuslike dpilaste arvust.
Arvutitega varustatus- Opetajaid, Opilasi iihe arvuti kohta. Projekttaotluste rahaline ja mitterahaline maht,
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protsent eelarvest (nt suuremahuline remont, investeeringud).

Moodiku vaartus

Baastase Tase puudub.
Hindamisperiood (jooksev 0a)
Andmete allikad Eelarve
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