KAAPA POHIKOOLI KARJAARIOPETUSE AINEKAVA

Karjdériopetus on Oppijakeskne ja individuaalset ldhenemist vdimaldav Oppeaine, mida
Opetatakse valikainena III kooliastmes 1dimitult klassijuhataja tunniga. Valikaine dpetus toimub
8.-9. klassis, kahe dppeaasta jooksul ja kokku on 35 dppetundi (8. klass — 15 tundi; 9. klass — 20
tundi)

Karjdariopetuse valikaine kaudu toetab kool dpilasi teadlike karjdériotsuste tegemise ning elutee

juhtimiseks vajalike hoiakute, teadmiste ja oskuste kujundamist.
Aine koosneb kolmest osast:

e Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane dpib ennast

tundma. Arenevad suhtlemis- ja Gpioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad
ennetada koolist viljalangevust.

e Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist pérast

pdhikooli 15petamist. Opilane oskab mirgata muutusi todmaailmas ja véirtustada
elukestvat dpet.

e Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste

vastuvdtmisel. Kujuneb oskus kasutada karjéiriinfo materjale. Opilane tunnetab oma

vastutust karjiiritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Kidpa Pohikooli karjiaariopetuse ainekavas esitatakse:
e iildpadevused;
e Jppe- ja kasvatustdo eesmérgid,
e Jppesisu ja taotletavad dppetulemused,;
e ainetevaheline 16iming;
¢ hindamise nduded;
e fiiiisiline oppekeskkond.

Uldpédevused

Oppetegevusega kujundatakse kultuuri- ja védrtuspidevusi, sotsiaalset ja kodanikupidevust,

enesemaddratluspadevust, Opipadevust, suhtluspadevust, ettevotlikkuspiadevust ja digipddevust.



Oppe- ja kasvatuseesmirgid

Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:

e teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjdariplaanide tegemist;

e arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koost6o-, otsustamis- ja infoga timberkdimise
oskusi;

e arendab soovi ja oskust endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda;

e kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Oppimiseks ja iseseisvaks karjddriotsuste
tegemiseks;

e tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja koolitusvdimalusi,

toosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

Oppesisu ja dpitulemused

Oppeprotsessi  viltel kujundab oOpilane endast adekvaatset minapilti ja arusaama, Kuidas
eneseanaliilisi kasutada karjddriotsuste langetamisel. Aines késitletakse teemasid, mis kujundavad
Opilastes  valmisolekut t6djouturul parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva
otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide tditmiseks ja elukestvaks dppeks. Eesmérgiks
on viia Opilase oskused ja huvid kokku t66- ja OppimisvOoimalustega. Teavitatakse erinevatest

tooharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

Kogu Odppeprotsess laieneb avatud Oppekeskkonda, kus on oma modju meedial, koolivilisel

tegevusel ja suhetel. Viga olulist rolli méngivad perekond ja sobrad.

Oppeaine koosneb kolmest osast ning dppe- ja kasvatuseesmirgid piiiitakse saavutada libi

jargmiste teemade:
1. Enesetundmine ja selle tdhtsus karjdériplaneerimisel
Opitulemused:
Opilane:

v’ analiilisib enda isiksust;
v' eristab oma tugevaid ning ndrku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel
tootamise eeldustega;

v" kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjdéri planeerimisel.

Oppesisu:



e Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.
e [siksuseomadused: viirtused, vajadused, emotsioonid.
e [siksuseomadused: voimed, huvid ja oskused (iildoskused, erioskused).
e Minapilt ja enesehinnang.
2. Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine ning selle tihtsus karjariplaneerimisel
Opitulemused:
Opilane:

v’ teab tooturu iildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevdtluse
vorme,;

teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

oskab leida infot to6turu kohta;

teadvustab ennast tulevase todtajana;

ASIRNERNERN

teab haridustee jdtkamise vOimalusi, oskab ndha hariduse ja to6turu

vahelisi seoseid.
Oppesisu:

e Muutuv tooturg: tooturu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid,

téoandjate ootused, toosuhteid reguleerivad digusaktid.

e  Muutuv to6jouturg: toojouturu noudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Ope,

to0motivatsioon.

e Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite
liigitamine.
e Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse

ja tooturu vahelised seosed.
3. Planeerimine ja otsustamine
Opitulemused:
Opilane:
v' teab karjddriplaneerimise pShimdtteid ja arvestab nendega karjdérivalikute
tegemisel,
v' suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega;

v' kasutab vajaduse korral karjddriteenuseid (karjadrindustamine, karjaariinfo

vahendamine, karjiériope);
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v’ teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t60ga;
v omab teadmisi ja oskusi isikliku karjadriplaani koostamiseks;

v/ saab aru oma vastutusest karjdéri planeerimisel.
Oppesisu:

e Karjddriplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjddriinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud,

muutustega toimetulek, karjddriinfo, karjadrindustamine.

e Isikliku Kkarjddriplaani koostamine: elukestev Ope, karjddr, karjddriplaneerimine,
karjddriplaani koostamine, edu, elurollid, elulaad, Opimotivatsioon, omavastutus,

kandideerimisdokumendid.

Ainetevaheline 16iming

Karjdéridpetus toetab Opilase karjdéri planeerimist ja valmisolekut elukestvaks dppeks, 16imides
omandatud teadmisi teiste Oppeainetega. Teistes Oppeainetes toimub ldiming ldbiva teemana

»Elukestev dpe ja karjééri planeerimine”.

Hindamine

Oppeaines hinnatakse dpilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, iildpidevuste saavutatust
suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste toode ning praktiliste tegevuste alusel,
arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele Opitulemustele.
Opitulemusi hinnatakse mitteeristava hindega, kus dpitulemus tuuakse vilja arvestatud (A) voi
mittearvestatud (MA) tdhenduses. Arvestuste saamisel védrtustatakse Opilaste isikupdra ja
toetatakse tema arengut. Opilane peab olema arvestuse saamiseks aktiivne partner, kuna see

toetab eneseanaliiiisi oskuste kujunemist.

Oppetegevuse jooksul koostab Opilane personaalse dpimapi, millesse kogub eneseanaliiiisi,
ettevotete kiilastuse todlehed jt Opiiilesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse voi
erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad Opiiilesanded vodivad olla tehtud kas iiksi voi

riihmatoona. Opimapi kaitsmist hinnatakse mitteeristava hindega.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel arvestuse saamiseks

arvestatakse.

Arvestatakse:



e praktilisi tdéid: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja todvarjupdeva konspekt
voOi kokkuvdte, isiklik karjddriplaan (Spiplaan) jms;

e praktilise tegevuse motestamise oskust;

e oskust asjakohast infot otsida ja analiiiisida;

e loomingulisust ja ratsionaalsust;

o teadlikkust peamistest karjéériotsust mdjutavatest teguritest;

e Oppekavas ettendhtud Opitulemuste saavutamist, mida Opilane tdendab arutelude,

rithmatoode Opimapi esitlemise jt tegevuste kéigus.

Fiisiline oppekeskkond

Eeldus edukale karjaariopetuse ainele on riskimist ja eneseavamist toetav dppekeskkond, milles
oppijat julgustatakse leidma oma teed ja uskuma, et selle tee leidmine on vodimalik.

Oppekeskkonnaks on: dppeklassid, raamatukogu, kooliiimbrus, ettevdtted, haridusasutused jmt.
Opilastele on tagatud jirgmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) erinevad toolehed, kiisimustikud;

2) karjddriplaneerimisalase kirjanduse kéttesaadavus kooli raamatukogus;

3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjadriplancerimisalase informatsiooni otsimiseks

(rajaleidja.ee jt);
4) karjairispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt dpilase vajadustele;

5) koost66 maakonna karjédriplaneerimise spetsialistidega.



