Kéaapa Pdhikooli dpilasesinduse p6himaarus

| Uldsatted

1.1. Kaépa PK 6pilasesindus (OE) on valitud dpilaskonna poolt tuginedes dpilasesinduse digustele
1.2. OE-sse voivad kandideerida kdik Kédpa PK 5.— 9. klassi dpilased.

1.3. OF lahtub oma tegevuses OE pdhimaarusest, kooli pdhimaarusest, kokkulepetest kooli
juhtkonna ning OE vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast tavast.

1.4. OE esindab dpilaskonda nii koolisisestes kui ka koolivalistes suhetes.

1.5. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga digus kasutada
kooli kui haridusasutuse rekvisiite (tempel, blankett jne), kasutada kooli arveldusarvele

kantud OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid.

1.6. OE on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

1.7. OE-I on Gigus astuda nii Eestis kui ka vélismaal asuvate ilhingute v&i liitude liikmeks, mille
tegevus on kooskdlas OE tegevuse eesmarkidega.

1. 8. OFE alalised struktuuriiiksused on dpilasaktiiv ja juhatus.

11 Opilasesinduse tegevuse lilesanded

2.1. OE tegevuse llesanneteks on:

2.1.1. kaitsta Opilaste huve ja seaduslikke digusi;

2.1.2. aidata kaasa dppetdo ja koolielu korraldamisele;

2.1.3. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

2.1.4. kujundada Uksteist austavaid kaitumistavasid Gpilaste omavahelises suhtluses, suhetes
Opetajatega ja kooli juhtkonnaga;

2.1.5. jargida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.6. hea seista Opilaste Gpimotivatsiooni ja Opikeskkonna kvaliteedi eest;
2.1.7. parandada Opilaste vaba aja sisustamise vGimalusi;

2.1.8. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikutihiskonna arengule;

2.1.9. esindada kooli dpilasi kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil.

111 Opilasesinduse digused ja kohustused
3.1. Oma eesmérkide saavutamiseks on OE-1 igus:

3.1.1. osaleda kooli Gppetdo ja tegevuse korraldamisel, mille tagab kool;



3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele
koolijuhtkonnaga;

3.1.3. kooli juhtkonnaga s6Imitud kokkuleppes ettenahtud korras saada koolilt ainelist abi oma
tegevuse korraldamiseks;

3.1.4. kasutada, arvestades kooli sisekorda, tasuta kooli ruume ja territooriumi oma tegevuse
eesmarkide saavutamiseks;

3.1.5. kaitsta kooli Gpilaste huve juhtkonna, 6ppendukogu ja hoolekogu ees, samuti véljaspool
kooli;

3.1.6. viia l&bi kisitlusi dpilaste seas ja anallitisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.7. luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka valismaal;;
3.1.8. esindada kooli dpilaste huve teistes organisatsioonides;

3.1.9. nBustada kooli juhtkonda, dppendukogu ja hoolekogu koolielu puudutavates kiisimustes;
3.1.10. luua uusi traditsioone;

3.1.11. algatada ja korraldada erinevaid stiindmusi ja projekte.

3.2. OE-1 ei ole digust sekkuda dppeprotsessi ja ignoreerida dppemetoodikat, kiill aga teha
ettepanekuid vai esitada oma arvamus selle parandamiseks vdi muutmiseks.

3.3. OF jargib koolis véljakujunenud traditsioone ja tavasid.

3.4. OF ei tohi oma tegevuses vastuollu sattuda Kédpa PK p8himaaruse ja kooli kodukorraga.

IV Opilasesinduse struktuur

4.1. OF tegevuse aluseks on kooli OE pdhiméérus:

4.1.1. pBhimaaruse vatab vastu OE koosolek linthaalteenamusega

4.2. Oppeaasta alguses voib igast klassikollektiivist valitud 5.-9. klassi dpilane liituda OE-ga.
4.3. OF tegevus v8ib toimuda vastavalt kokkuleppele vahetundide ajal, kui ka parast tunde.
4.4. OE koosolekud:

4.4.1. dppeaasta esimene koosolek viiakse l1&bi septembrikuu esimese kahe nadala jooksul;
4.4.2. OF koosolekuid tehakse vastavalt vajadusele, kuid vahemalt kaks korda trimestri jooksul;
4.4.3. erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib OE juhatus v&i kooli juhtkond;
4.4.4. koosolekut juhatab president, presidendi puudumisel asepresident;

4.4.5. koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 2/3 OE liikmetest;

4.5. OE vétab otsuseid vastu kohalolijate lihthaalteenamusega, vajadusel korratakse arutelu;
4.5.1. igal OFE liikmel on iiks haal;

4.5.2. OF otsused voetakse vastu avaliku haaletamise teel, vélja arvatud:



4.5.2.1. kdik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase haaletuse teel;

4.5.2.2. kui otsuse salajast haaletamist nGuab vahemalt 1 OE liige.

4.6. Koik OE koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile Kirjutab
alla protokollija ja president.

4.6.1. OF koosoleku protokollid sailitatakse

4.7. OE padevuses on:

4.7.1. litkmete valimine ning vajadusel dpilaste kandidaadiks soovitamine:

4.7.2. presidendi volituste kinnitamine ja ennetdhtaegne ametist vabastamine;

4.7.3.presidendi aruannete kuulamine, nende kinnitamine ning nende

tegevusele hinnangu andmine;

4.7.4. ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule;

4.7.5. piirkondliku vGi Ulevabariigilise dpilasesinduste struktuuriga Ghinemise otsustamine;
4.7.6. juhatuse liikmete valimine: president, asepresident, protokollija;

4.7.7. tilesannete valimised ja kinnitamised OE lihtliikmetele.

4.8. OE tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad dpilasi ja direktsiooni president,
protokollija, OE liikmed.

4.9. OE liige:

4.9.1. litkme volitused kestavad Uihe dppeaasta;

4.9.2. on kohustatud oma klassi OE-s toimuvast informeerima;

4.9.3. on digus poorduda aruparimisega presidendi poole;

4.9.4. vBib igal ajal OE-st lahkuda, esitades selleks lahkumisavalduse.

4.10. OF liikme v@ib esindusest vilja arvata:

4.10.1. tema véhese aktiivsuse tottu: kui neljal jarjestikusel koosolekul on puudutud pdhjuseta;
4.10.2. kui ta kahjustab kooli v6i OE mainet;

4.10.3. kui tema teod on vastuolus OE p&himaaruse vdi muude otsustega.

4.11. Iga liige on kohustatud:

4.11.1. taitma talle usaldatud tlesande;

4.11.2. kontrollima kogu kooli territooriumi, et seal ei tehtaks midagi, mis on vastuolus heatava
vOi kooli kodukorraga

4.11.3. osa vdtma koigist OE koosolekutest, v.a. mdjuva pdhjuse olemasolul.



V Opilasesinduse president

5.1. President valitakse OE juhatuse poolt salajasel haaletusel iiheks aastaks. Valituks osutumiseks
on vajalik linthaalteenamus.

5.2. Presidendi tilesandeks on koordineerida OF tegevust.

5.3. Presidendi padevuses on:

5.3.1. osaleda kooli 6ppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t06s vastavalt kokkuleppele kooli
juhtkonnaga ning OE ja juhatuse volitusi arvestades;

5.3.2. esindada Gpilaskonda aktustel ja vastuvottudel;

5.4. Presidendi ennetihtaegse vabastamise vai asendamise ettepaneku vaib teha 2/3 OE liikmetest
vOi juhatusest, kui:

5.4.1. president ei ole vdimeline ametikohustusi tditma oma vahese aktiivsuse, tervisliku seisundi,
Oppeedukuse vms pdhjusel;

5.4.2. presidendi tegevus ei vasta OE pohiméaarusele vi kooli pdhiméaarusele vdi ta ei tdida voi
rikub dpilasaktiivi volitusi voi kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppe tingimusi;

5.4.3. presidendi tegevus kahjustab kooli voi OE mainet.

VI Opilasesinduse asepresident

6.1. Asepresidendiks saab presidendivalimistel teiseks tulnud kandidaat.

6.2. Asepresidendi ametiaeg on 1 aasta.

6.3. Asepresident vastutab OE funktsioonide taitmise eest.

6.4. Presidendi puudumisel tdidab asepresident kdiki presidendi kohustusi.

6.5. Asepresident vdib esindada OE liikmeid vastavate volituste alusel.

6.6. Asepresidendi ennetihtaegse vabastamise voi asendamise ettepaneku vaib teha 2/3 OE
liikmetest, OE juhatusest v6i OE president samadel asjaoludel kui toimub presidendi

ennetdhtaegne vabastamine vdi asendamine (5.4.1-5.4.3).
V11 Opilasesinduse revident

7.1. Revidendi tilesandeks on:

7.1.1. kontrollida OE rahaliste vahendite liikumist ja kasutamist;

7.1.2. kontrollida OE-le kuuluva vara kasutamist;

7.1.3. esitada OE (ildkoosolekul revisjoni aruanne.

7.2. Revidendil on 6igust saada teavet kooli juhtkonnalt kooli eelarve ja kooli eelarves OE

tegevuse toetuseks ettendhtud rahalistest vahenditest.



7.3. Revidendi ennetéhtaegse vabastamise v&i asendamise ettepaneku vaib teha 2/3 OE
liikmetest, OE juhatuse liikmetest voi OE president samadel asjaoludel kui toimub presidendi

ennetihtaegne vabastamine voi asendamine (5.4.1-5.4.3).

VI11 Opilasesinduse tegevuse ldpetamine
8.1. Pohjendatud ettepaneku OE tegevuse I6petamiseks voib teha president v6i 2/3liikmetest,

kooli juhtkond, samuti 2/3 kooli dpilaskonnast.

8.2. Ettepanek peab olema phjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OFE jatkamise

suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi tUleandmisest.



