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Kääpa Põhikooli 2023/24õa üldtööplaan 
 

1. Üldsätted 

Kääpa Põhikooli  üldtööplaan on dokument, milles määratletakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes 

arengukavast ja õppekavast ning õppeaasta üldeesmärkidest. Õppenõukogu arutab läbi ja kinnitab 

üldtööplaani. Üldtööplaani nõuetekohase täitmise kindlustab direktor. 

Üldtööplaani täiendab üldtööplaani tegevuskava, kus toodud valdkondlikud eesmärgid, ajakava ja 

vastutajad. (LISA 2) 

2. Õppeperioodide ja vaheaegade ajakava 

1. trimester 1.09.–1.12.2023 (61 päeva) 

2. trimester 4.12.2023–15.03.2024 (58 päeva) 

3. trimester 18.03–12.06.2024 (56 päeva) 

I poolaasta: 1.09.2023–26.01.2024 (89 päeva) 

II poolaasta: 29.01.–12.06.2024 (86 päeva) 

 

I vaheaeg 23. oktoober 2023. a kuni 29. oktoober 2023 

II vaheaeg 21. detsember 2023. a kuni 7. jaanuar 2024 

III vaheaeg 26. veebruar 2024. a kuni 3. märts 2024 

IV vaheaeg (v.a 12. klass) 22. aprill 2024. a kuni 28. aprill 2024. a; 

V vaheaeg (v.a lõpuklassid) 13. juuni 2024. a kuni 31. august 2024. a. 

 

3. ÜLDTÖÖPLAANI VALDKONDLIKUD EESMÄRGID 

 

Valdkond Eesmärk ja tegevused 

1. Eestvedamine ja 

juhtimine 

      1. Arengukava täitmise analüüs, sisehindamise aruande koostamine. 
 

2. Arengukava koostamine ja kooskõlastamine. 
 

3. Asutuse dokumentide kaasajastamine (töölepingud, Kodukord, 

Töökorralduse reeglid, Hädaolukorras tegutsemise plaan….) 
 

4. Asutuse eesmärkide täitmiseks sihipäraste toetustegevuste 

loomine – koolitused, pedagoogilise kogemuse mõtestamise 

võimalused. 

2. Personali juhtimine 1. Personali professionaalse arengu toetamiseks on püstitatud 

eesmärgid 

1.1. Toimuvad koolitused ja arendustegevused töötajatele, koostöö 

toetamiseks kasutatakse mitmekesiseid võimalusi.  

1.2. Arendusmeeskondade tegevus on eesmärgistatud ja loodud 

aeg gruppide koostööks. 

2. Kooli õppekava kaasajastamine 

2.1.  Kooli õppekava on kooskõlas muutunud haridusseadustikuga 

ja huvigruppide vajadustega. 

2.2. Tehnoloogiaõpetuses 4. ja 7. klassi uue õppekava juurutamine. 

2.3. Ainekavade  kaasajastamine ja värskendamine. 

2.4. Hindamisjuhendi koostamine. 

2.5. Õppekava uuendamine, muudatuste vastuvõtmine. 

3. Turvaline töökeskkond toetab töötajate rahulolu ja motivatsiooni. 



3.1. Arenguvestluste läbiviimine asutuse töötajatega (vastavalt 

tegevuskavale) 

3.2. Koolipere juhindub töökorralduse reeglitest ja kodukorrast 

3.3. Töötajate rahuloluküsitluse läbiviimine (aprill 2024). 

4. Õpetajate töö- ja palgakorralduse kaasajastamine. 

3. Koostöö 

huvigruppidega 

1. Lapsevanemad on kaasatud asutuse igapäeva töö ja jätkusuutliku 

arengu toetamisse 

1.1. Hoolekogu on aktiivne koostööpartner. 

1.2. Toimuvad traditsioonilised ettevõtmised lapsevanematega. 

1.3. Lapsevanemate rahuloluküsitluse läbiviimine (märts 2024). 

1.4. Avatud uste päeva korraldamine. 

2.  Toimub eesmärgistatud koostöö kooli õppe- ja kasvatustööd toetavate 

asutustega (Noortekeskus, Sotsiaalkeskus,  Kaitseliit, Töötukassa, 

rahvusvahelised partnerkoolid). 

 

4. Ressursside juhtimine 1. Ressursside juhtimine toetab asutuse õppe- ja kasvatustöö ja 

juhtimistegevusi.  

1.1. Digiõppekeskkondadele juurdepääsu laiendamine. 

1.2. Eelarve projekti koostamine, kaitsmine, eelarve vahendite 

eesmärgipärane kasutamine. 

2. Toitlustamise võimaluste mitmekesistamine 

2.1. Mitmekesise ja tervisliku toidu valmistamine. 

2.2. Mahe toiduainete soetamise võimaluste uurimine ja osakaalu 

suurendamine. 

 

5. Õppe- ja kasvatustöö  2023/24 õa eesmärk: 

1. Turvaline õpikeskkond ja mitmekesised õppe- ning 

kasvatusmeetodid toetavad õpilase õpihuvi ja võimetekohast 

arengut. 

1.1. Kokku on lepitud ja koolipere jälgib hea käitumise tavasid 

koolis (kodukord). 

1.2. Tunnitegevused on arendavad, mitmekesised ja paindlikud 

arvestades õppijatega. 

1.3. Kaasaegsed õppemeetodid ja -vahendid on lõimitud 

õppeprotsessi. 

1.4. Õpilaste individuaalse arengu toetamine: diferentseeritud töö 

õpilastega, erivajaduste märkamine, andekatega tegelemine. 

1.5. Muredest, kiusamisest julgetakse rääkida ja abi otsida, 

kiusamise juhtumite arv on vähenenud. Jätkame KiVa koolina. 

2. Õppeaasta jooksul tehakse koostööd, korraldatakse ülekoolilisi 

ühisettevõtmisi teemal “MUSTRITE VÕLU JA VÄGI” 

2.1. Looduse mustrite võlu ja vägi (sept-okt; 1. kl ja 9. kl) 

2.2. Pärimuskultuuri võlu ja vägi  (nov-dets; 3. kl ja 7. kl) 

2.3. Liikumise võlu ja vägi (jaan-veeb; 2. kl ja 8. kl) 

2.4. Loovuse (viisakus, heategevus, eeskuju)  võlu ja vägi (märts-

aprill; 4. kl ja 6. kl) 

2.5. Kodu ja kodupaiga võlu ja vägi (mai-juuni; 5. kl) 



 

 

 

 

4.Õppenõukogu tegevuskava 

 

Õppenõukogu nr 1 

Aeg: 13.09.2023 

Päevakord: 

1. Õppenõukogu sekretäri valimine 

2. Üldtööplaani kinnitamine 

3. Üldtööplaani tegevuskava kinnitamine 

4. Pikapäevarühma töökorraldus 

 

Õppenõukogu nr 2 

Aeg: oktoober 2023 

Koolikorralduslike dokumentide kooskõlastamine 

 

Õppenõukogu nr 3 

Aeg: november 2023 

Koolikorralduslike dokumentide kooskõlastamine  

 

Õppenõukogu nr 4 

Aeg: detsember 2023 

Koolikorralduslike dokumentide kooskõlastamine  

 

Õppenõukogu nr 5 

Aeg: märts 2023 

Koolikorralduslike dokumentide kooskõlastamine 

 

Õppenõukogu nr 6 

Aeg: 5. juuni 2024. a 

Päevakord: 

1. I–VIII klasside õpilaste järgmisse klassi üleviimine, tunnustamine. 

2. I–IX klasside õpilaste täiendava õppetöö määramine. 

 

Õppenõukogu nr 7 

Aeg: 13. juuni 2024 

Päevakord: 



1. I- IX õpilaste täiendava õppetöö sooritamine. 

2. IX klassi õpilaste põhikooli lõpetamine ja põhikooli lõputunnistuste väljastamine. 

3. Töörühmade töö analüüs ja ettepanekud õppe-kasvatustegevuse täiustamiseks 

 

Õppenõukogu nr 8 

Aeg: 29. august 2024. a 

Päevakord: 

1. 2023/2024. õa õppe-kasvatustöö tulemuste läbiarutamine ja ettepanekud kooli õppe-kasvatustöö 

täiustamiseks. 

2. 2024/2025. õa üldtööplaani kinnitamine. 

3. Õppekava muudatuste kinnitamine. 

 


