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Kaipa Pohikooli 2023/240a iildtooplaan

1. Uldsitted

Kéépa Pohikooli uldtédplaan on dokument, milles méératletakse kooli ihe Gppeaasta tegevuskava, lahtudes
arengukavast ja Oppekavast ning Oppeaasta (ldeesmarkidest. Oppendukogu arutab labi ja kinnitab
uldtooplaani. Uldtooplaani nduetekohase taitmise kindlustab direktor.

Uldtooplaani taiendab tldtéoplaani tegevuskava, kus toodud valdkondlikud eesmargid, ajakava ja
vastutajad. (LISA 2)

2. Oppeperioodide ja vaheaegade ajakava

1. trimester 1.09.-1.12.2023 (61 péeva)

2. trimester 4.12.2023-15.03.2024 (58 paeva)
3. trimester 18.03-12.06.2024 (56 paeva)

| poolaasta: 1.09.2023-26.01.2024 (89 péeva)
Il poolaasta: 29.01.-12.06.2024 (86 pédeva)

| vaheaeg 23. oktoober 2023. a kuni 29. oktoober 2023

I vaheaeg 21. detsember 2023. a kuni 7. jaanuar 2024

111 vaheaeg 26. veebruar 2024. a kuni 3. marts 2024

IV vaheaeg (v.a 12. klass) 22. aprill 2024. a kuni 28. aprill 2024. a;

V vaheaeg (v.a I6puklassid) 13. juuni 2024. a kuni 31. august 2024. a.

3. ULDTOOPLAANI VALDKONDLIKUD EESMARGID

Valdkond Eesmark ja tegevused
1. Eestvedamine ja 1. Arengukava taitmise analtius, sisehindamise aruande koostamine.
juhtimine

2. Arengukava koostamine ja koosk@lastamine.

3. Asutuse dokumentide kaasajastamine (t66lepingud, Kodukord,
Tookorralduse reeglid, Hadaolukorras tegutsemise plaan....)

4. Asutuse eesmarkide taitmiseks sihiparaste toetustegevuste
loomine — koolitused, pedagoogilise kogemuse mdtestamise
vOimalused.

2. Personali juhtimine 1. Personali professionaalse arengu toetamiseks on pustitatud
eesmargid
1.1.  Toimuvad koolitused ja arendustegevused tootajatele, koostoo
toetamiseks kasutatakse mitmekesiseid voimalusi.
1.2.  Arendusmeeskondade tegevus on eesmaérgistatud ja loodud
aeg gruppide koostooks.
2.  Kooli 6ppekava kaasajastamine
2.1. Kooli 6ppekava on kooskdlas muutunud haridusseadustikuga
ja huvigruppide vajadustega.
2.2.  Tehnoloogialpetuses 4. ja 7. klassi uue 6ppekava juurutamine.
2.3. Ainekavade kaasajastamine ja varskendamine.
2.4.  Hindamisjuhendi koostamine.
2.5.  Oppekava uuendamine, muudatuste vastuvtmine.
3. Turvaline tookeskkond toetab tootajate rahulolu ja motivatsiooni.




3.1. Arenguvestluste labiviimine asutuse td6tajatega (vastavalt
tegevuskavale)
3.2. Koolipere juhindub t6okorralduse reeglitest ja kodukorrast
3.3. Tootajate rahulolukusitluse labiviimine (aprill 2024).
4.  Opetajate t66- ja palgakorralduse kaasajastamine.

3. Koostdo
huvigruppidega

1. Lapsevanemad on kaasatud asutuse igapdeva t60 ja jatkusuutliku
arengu toetamisse

1.1. Hoolekogu on aktiivne koostdopartner.

1.2. Toimuvad traditsioonilised ettevdtmised lapsevanematega.

1.3. Lapsevanemate rahulolukusitluse labiviimine (mérts 2024).

1.4. Avatud uste péeva korraldamine.
2. Toimub eesmargistatud koostdo kooli dppe- ja kasvatustood toetavate
asutustega (Noortekeskus, Sotsiaalkeskus, Kaitseliit, To6tukassa,
rahvusvahelised partnerkoolid).

4. Ressursside juhtimine

1. Ressursside juhtimine toetab asutuse dppe- ja kasvatustdo ja
juhtimistegevusi.
1.1. Digidppekeskkondadele juurdepaésu laiendamine.
1.2.  Eelarve projekti koostamine, kaitsmine, eelarve vahendite
eesmargiparane kasutamine.
2. Toitlustamise vBimaluste mitmekesistamine
2.1.  Mitmekesise ja tervisliku toidu valmistamine.
2.2.  Mahe toiduainete soetamise vBimaluste uurimine ja osakaalu
suurendamine.

5. Oppe- ja kasvatustod

2023/24 6a eesmark:

1.  Turvaline dpikeskkond ja mitmekesised dppe- ning
kasvatusmeetodid toetavad Gpilase Gpihuvi ja vbimetekohast
arengut.

1.1.  Kokku on lepitud ja koolipere jalgib hea kditumise tavasid
koolis (kodukord).

1.2.  Tunnitegevused on arendavad, mitmekesised ja paindlikud
arvestades dppijatega.

1.3.  Kaasaegsed 6ppemeetodid ja -vahendid on I6imitud
Oppeprotsessi.

1.4.  Opilaste individuaalse arengu toetamine: diferentseeritud t6o
Opilastega, erivajaduste markamine, andekatega tegelemine.

1.5.  Muredest, kiusamisest julgetakse raakida ja abi otsida,
kiusamise juhtumite arv on vahenenud. Jatkame KiVa koolina.

2. Oppeaasta jooksul tehakse koostd6d, korraldatakse tlekoolilisi
thisettevdtmisi teemal “MUSTRITE VOLU JA VAGI”

2.1.  Looduse mustrite volu ja vagi (sept-okt; 1. kl ja 9. kl)

2.2.  Parimuskultuuri volu ja vagi (nov-dets; 3. kl ja 7. kl)

2.3.  Liikumise v0lu ja végi (jaan-veeb; 2. ki ja 8. kl)

2.4.  Loovuse (viisakus, heategevus, eeskuju) volu ja vagi (marts-
aprill; 4. kl ja 6. k)

2.5. Kodu ja kodupaiga volu ja vagi (mai-juuni; 5. ki)




4.Oppendukogu tegevuskava

Oppendukogu nr 1
Aeg: 13.09.2023
Paevakord:
1. Oppendukogu sekretari valimine
2. Uldtooplaani kinnitamine
3. Uldtéoplaani tegevuskava kinnitamine
4. Pikapéevariihma téokorraldus

Oppendukogu nr 2
Aeg: oktoober 2023
Koolikorralduslike dokumentide kooskdlastamine

Oppendukogu nr 3
Aeg: november 2023
Koolikorralduslike dokumentide kooskdélastamine

Oppendukogu nr 4
Aeg: detsember 2023
Koolikorralduslike dokumentide kooskd&lastamine

Oppendukogu nr 5
Aeg: marts 2023
Koolikorralduslike dokumentide kooskdlastamine

Oppendukogu nr 6

Aeg: 5. juuni 2024. a

Péaevakord:
1. I-VII Klasside Opilaste jargmisse klassi Gleviimine, tunnustamine.
2. I-IX Klasside Opilaste taiendava 6ppetdd maaramine.

Oppendukogu nr 7
Aeg: 13. juuni 2024
Péevakord:



1. |- IX dpilaste taiendava 6ppetdd sooritamine.
2. IX Klassi dpilaste pdhikooli I6petamine ja pohikooli I6putunnistuste valjastamine.
3. Tooruhmade t6o analis ja ettepanekud dppe-kasvatustegevuse taiustamiseks

Oppendukogu nr 8
Aeg: 29. august 2024. a
Péaevakord:
1. 2023/2024. da Oppe-kasvatustdo tulemuste labiarutamine ja ettepanekud kooli 6ppe-kasvatustoo
taiustamiseks.
2. 2024/2025. da uldtooplaani kinnitamine.
3. Oppekava muudatuste kinnitamine.



