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Kaipa Kooli 2024/25.0a iildtooplaan

. Uldsitted

Kadpa PoOhikooli  dldtéoplaan on dokument, milles mé&ératletakse kooli (he Oppeaasta
valdkondlikud eesmargid ning tegevuskava, lahtudes VVoru valla hariduse arengusuundadest, kooli
Oppekavast ning asutuse jatkusuutliku arengu toetamiseks valdkondlikest tegevustest.

11 Oppeperioodide ja vaheaegade ajakava
2024/25. Oppeaasta Oppepéevad jagunevad trimestritesse jargmiselt:

1. trimester 2.09-29.11 (60 péeva)
2. trimester 2.12-14.03 (60 paeva)
3. trimester 17.03-9.06 (55 péeva)

2024/25.6ppeaasta poolaasta arvestuslik jaotus:
| poolaasta 2.09-31.01 (95 pdaeva)
Il poolaasta 3.02-9.06 (80 péeva)

2024/2025. dppeaasta koolivaheajad on jargmised:

| vaheaeg 21. oktoober 2024. a kuni 27 oktoober 2024. a;

Il vaheaeg 23. detsember 2024. a kuni 5. jaanuar 2025. a;

I11 vaheaeg 24. veebruar 2025. a kuni 2. marts 2025. a;

IV vaheaeg (v.a 12. klass) 14. aprill 2025. a kuni 20. aprill 2025. a;

V vaheaeg (v.a Idpuklassid) 10. juuni 2025. a kuni 31. august 2025. a.

I11.  Valdkondlikud eesmérgid ja tegevused

Valdkond Eesmark ja tegevused
1. Eestvedamine | 1. Ké&pa Kooli kahe dppekoha toimimise ja todkorralduslike
ja juhtimine tegutsemisviiside valjatootamine ja tihendasutusena tegutsemise

toetamine (koostdovdimaluste loomine, infovahetuse toetamine).

2. Uhendasutuse vaartuste selitamine ja vaartustest lahtuvate
lahenemisviiside (dokumendid, toékorraldus, koostodstruktuurid...)
valjatdotamine.

3. Arengukava koostamine ja koosk&lastamine.

4. Asutuse dokumentide kaasajastamine (Oppekava, télepingud,
ametijuhendid, Kodukord, Téokorralduse reeglid, palgakorraldus....)

2. Personali 1. Personali professionaalse arengu toetamiseks on pustitatud

juhtimine eesmargid

1.1.  Toimuvad koolitused, arendustegevused thendasutuse
tootajatele.
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1.2.  Koostdo6 toetamiseks kasutatakse mitmekesiseid
vOimalusi.

1.3.  Arendusmeeskondade tegevus on eesmaérgistatud ja
loodud aeg gruppide koostooks.

1.4.  Oppe-ja kasvatusto labiviimisel kasutatakse
mitmekesiseid Opetamisstrateegiaid ja
Opetetamismeetodeid. Opetajate vaatlused kolleegilt-
kolleegile parima praktika jagamine.

2.  Turvaline tookeskkond toetab tootajate rahulolu ja
motivatsiooni.

2.1.  Arenguvestluste labiviimine asutuse to6tajatega
(vastavalt tegevuskavale)

2.2.  Todotajate rahulolu kusitluse labiviimine (marts 2025)

3. Asutuse personali vajadus on kaardistatud ja ametikohad
taidetud.

3.1.  Asutuse tootajate koosseisu anallius ja vajadusel
muudatustaotluste esitamine.

3. Koostdo 1. Lapsevanemad on kaasatud asutuse igapaeva too ja
huvigruppidega | jatkusuutliku arengu toetamisse.
1.1. Uhendasutuse lapsevanemate infovahetuse ja koostd6 voimaluste
toetamine sh GhisUrituste korraldamine.
1.2. Uhendasutuse hoolekogu moodustamine, koostopdhimdtete ja
tegutsemisviiside valjatootamine.
1.3 Lapsevanemate rahulolu kisitluse l&abiviimine (marts 2025)
1.4. Avatud uste péev
2. Toimub eesmargistatud koostdo kooli 6ppe- ja kasvatustood
toetavate asutustega
2.1. Koostd6 Voru Instituudiga toetab paikkonna kultuuripéarandi
vaartustamist ja Oppekava dpipadevusi.
2.2. Kaépa Sotsiaalkeskusega koost66 on eesmargistatud ning toetab
Opilaste Uldpadevuste kujundamist.
2.3 Eesmargistatud koostdo kooli dppe- ja ksavatustood toetavate
asutustega (Noortekeskus, Sotsiaalkeskus, Kaitseliit, TO0tukassa,
partnerkoolid)

4.  Kaapa kooli Kéapa dppekoha juubeli téhistamine

4. Ressursside 1. Ressursside juhtimine toetab asutuse dppe- ja kasvatustto
juhtimine ja juhtimistegevusi.
1.1.  Uhendasutuse dpilaste, tootajate ja vanemate
infovahetuse toetamine (Stuudium, listid, ...)
1.2.  Uhendasutuse eelarve projekti koostamine, kaitsmine,
eelarve vahendite eesmargipérane kasutamine.
1.3.  Eelarves on planeeritud vahendid kahe dppekoha
uhistegevusteks.
1.4.  Multifunktsionaalse palliplatsi ehitus.
2. Toitlustamise mitmekesistamine mahe toiduainete
osakaaluga
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5. Oppe- ja
kasvatust6o

2024/25.6a eesmark:
1. Kaemi perrg, ku illos om tan ella

1.1. Oppe- ja kasvatustegevused toetavad kodukoha looduse ja
parimuskultuuri vaartustamist.

1.2. Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja labiviimisel
lahtutakse Uldpadevustest, ainealatest padevustest ning tagatakse
labivate teemade I6iming.

1.3.Koolipere heaolu toetab turvaline ja kaaslast vaartustav
koolikeskkond.

1.4. Kooli kodukorrast lahtumine tagab kdikide osapoolte heaolu ja
Uhtsed infovahetuse ning kaitumise alused.

1.5.Toimuvad sihiparased KIVA-tegevused klassides.

1.6. Pilootkoolina osalemine projektis ,,Sorrounded by Heritage* .

1.7. ERASMUSE projektitegevused on eesmargistatud ja toetavad
Oppekava Opipadevuste ja tldoskuste arengut.

2. Lasteaed on kaasatud kooli erinevate tegevuste ja Urituste
ettevalmistamisse ja labiviimisse.

3. Oppe- ja kasvatustoo toetab iga 6pilase arenguvajadusi, tehakse koostéod
tugispetsialistidega

4. Asutuse Urituste plaan toetab dppe- ja kasvatustoo eesmarkide
saavutamist ning ihendasutuse dppekohtade traditsioonide
jatkumist.

IV.  Oppendukogu tegevuskava

Oppendukogu nr 1
Aeg: 18.09.2024
Paevakord:

NoakwnhE

Oppendukogu nr 2
Aeg: oktoober 2024
Paevakord:

Oppendukogu protokollija valimine.

Opetajate esindaja valimine hoolekokku

Paevakava kooskdlastamine

Uldtooplaani eesmarkide ja tegevuskava kinnitamine.

Kooli dppekava kinnitamine.

Palgakorralduse p6himdtete kinnitamine.

2023/24.6a Oppe- ja kasvatustdo tulemuslikkuse analtiis, aastaaruande kooskélastamine.

1. Uhendasutuse koolikorralduslike dokumentide kooskdlastamine (Tookorralduse reeglid,

Kodukord.

Oppendukogu nr 3
Aeg: november 2024
Péevakord:
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1 Uhendasutuse arengukava projekti kooskdlastamine.

Oppendukogu nr 4

Aeg: jaanuar 2025

Péevakord:

1.Koolikorralduslike dokumentide kooskélastamine (Kodukord, Opetajate tunnustamise ja
motiveerimise alused...)

Oppendukogu nr 5
Aeg: marts 2025
Paevakord:
2. Koolikorralduslike dokumentide kooskdlastamine

Oppendukogu nr 6

Aeg: mai 2025

Paevakord:
1. IX klassi @pitulemused ja 18putunnistuste valjaandmine
2. 1-VIII klasside dpilaste jargmisse klassi tleviimine, tunnustamine.
3. Opilaste tdiendava 6ppetdd madramine.

Oppendukogu nr 7

Aeg: august 2025

Paevakord:
1. 2024/25. da dppe-kasvatustdo tulemuslikkuse analtiiis, aasta aruande kooskdlastamine
2. 2025/26. 6a uldtodplaani kinnitamine.



