LISA 1

Oppendukogu kooskdlastus 18.09.2024

Abipersonal tutvunud paberkandjal ja allkirjastanud tutvumise september 2024
Hoolekogu arvamus 27.08.2024

Kinnitatud kk 12.11.2024 nr 1-2/6

Kéaapa Kooli palgakorralduse p6himdotted

1. ULDSATTED

1.1. Palgakorralduse pdhimétted on Kadpa Kooli (edaspidi kool) direktori (edaspidi direktor)
kehtestatud juhend, mis reguleerib kooli kui t06andja poolt tootajatele toGtasu ning
puhkusetasumaksmise tingimusi ja korda.

1.2. Palgakorralduse pohimdtted on tOotajatele kattesaadavad kooli kantseleis ja Opetajate
toas. Palgakorralduse pdhimdtteid rakendatakse Oiglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.3. Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel lahtutakse t66lepingu seadusest, muudest
asjakohastest Gigusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja direktori kehtestatud nduetest
ning palgakorralduse p6himdtetest.

1.4. Palgakorralduse pdhimotete kehtestamise aluseks olevate Oigusaktide muutumisel
muudetakse vajadusel tootajate tOdtasustamise tingimusi hiljemalt he kuu jooksul
muudatuste kehtima hakkamisest, kohaldades neid Gigusakti kehtima hakkamise péaevast
arvates.

1.5. Tootajatele arvestatakse ja makstakse tOOtasu kooli eelarvevahenditest, arvestades
to6joukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

2. MOISTED

Tootasu

N

Pohipalk Muutuvpalk

— | Lisatasu

—| Tulemustasu

Joonis 1. Rahaliselt véljamakstavad tasu dspdPreemia

2.1. Tootaja — toolepingu alusel tootav isik:

2.1.1. Oppe- ja kasvatustooga seotud tootaja, sh Opetaja, voi muu haridustodtaja;

2.1.2. Oppe- ja kasvatustood toetavad to6tajad.

2.2. Tookoht — kooli koosseisus kinnitatud ametikoht.

2.3. Tootasu — tootajale makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast ja muutuvpalgast.

2.4. Pohipalk — tootaja igakuine kokkulepitud tasu on tks tervik, mida makstakse t66lepingus
vOi toolepingu lisas ette nahtud tdollesannete taitmise eest, tOdalaste teadmiste, oskuste,
kogemuste ja to6taja panuse pdhjal.

2.5. Muutuvpalk — té6tasu ebaregulaarne osa, mille koosseisu kuulub tulemustasu, lisatasu
taiendavate toollesannete taitmise eest voi preemia.

2.6. Lisatasu on téiendavate to6llesannete vOi puuduva tootaja asendamise eest makstav
uhekordne voi perioodiline tasu.

2.7. Tulemustasu - t06taja panust ja t66 tulemuslikkust saab koolides lisaks pdhipalgale
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tasustada tulemustasuga, mille maksmise alused on juhtkonna ja tootajate vahel kokku
lepitud. Tulemustasude kriteeriumid kehtestab asutuse direktor.

2.8. Preemia — Uhekordne lisatasu erakordsete individuaalsete vGi kollektiivsete todalaste
saavutuste eest.

2.9. TOojéukulud — tootajale makstav pdhipalk, lisatasud, tulemustasud, preemiad,
puhkusetasud ja hovitised ning nendega kaasnevad sotsiaal- ja tootuskindlustusmaksed.
T60joukulude hulka loetakse ka koondamistasud.

3. TOOTASU JA TOOAEG

3.1. Tootaja tootasu lepitakse kokku tootaja ja todandja vahel vastavalt t6o sisule ja
keerukusele ning tooulesannetele, arvestades t0otaja padevust, haridust ja kvalifikatsiooni
ning téokoormust ja -kvaliteeti. Tootasu fikseeritakse toolepingus voi selle lisas. Tootasu
kokkuleppimisel voetakse arvesse kooli t66joukuludeks eraldatud vahendite suurust.

3.2. Tootajate tootasud vaadatakse Ule vahemalt kord aastas ning muudetakse vastavalt
oOigusaktidele ja eelarvelistele voimalustele.

3.3. Tootasude llevaatamine ei tahenda automaatselt kbikide tootajate todtasude muutmist.
3.4. Tootasu muudetakse direktori vGi vahetu juhi ettepanekul ja direktori otsusel.

3.5. Tootajale jagab selgitusi ja pdhjendusi toétasu kohta direktor vai vahetu juht.

3.6. Taistooajaga (s.0 35 tundi néddalas) Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Gpetajate tootasu alammaarast. Teiste tdistodajaga (s.0 40 tundi
nadalas) tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
to0tasu alammadrast.

4, TOOTASU MAKSMINE

4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taidab talle pandud tlesandeid. Kui todtajale on kehtestatud téaistodajast lihem t6daeg
(osaline tbOaeq), arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

4.2. Tootasu makstakse tiks kord kuus tédlepingus kindlaks méaraatud kuupaeval.

4.3. Tootasu arvestab ja maksab valja VVoru Vallavalitsus.

4.4. Tootaja todtasust peetakse kinni riiklikud maksud.

4.5. Valla raamatupidamine valjastab to0tajale teatise arvestatud to6tasu, puhkusetasu ja neist
tehtud Kinnipidamiste, samuti to6taja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu
kohta. Too6tajal on Oigus saada oma toOtasu osas selgitusi direktorilt ning valla
raamatupidamisest.

5. MUUTUVPALGA MAARAMINE JA MAKSMINE

5.1. Muutuvpalga madrab direktor. Pohjendatud ettepaneku muutuvpalga mééramise ja
maksmise kohta vdib teha kooli direktorile to6taja vahetu juht.

5.1.1. Pohjendatud juhtudel tdiendavate toollesannete eest lisatasu maksmise ja suuruse
kokkuleppe teeb direktor todtajaga enne lisatd6 tegemise algust. Kokkuleppes peavad
olema



tapselt fikseeritud tooilesanded, ajavahemik ja lisatasu suurus, mis vormistatakse to6lepingu
lisas.

5.1.2. Juhul kui tdiendavad Ulesanded tuleb anda ette planeerimata ja kiireloomuliselt,
vormistatakse vajalikud dokumendid 5 t66pédeva jooksul arvates tdiendavate tooulesannete
taitmise algusest. Lisatasu maksmine ja suurus vormistatakse direktori k&skkirjaga.

5.2. Puuduva todtaja lesannete téitmise eest makstakse tootajale lisatasu, kui asendamine ei
ole ettendhtud tootaja ametijuhendis. Lisatasu maksmise ja suuruse kokkuleppe teise
toGtajaga teeb direktor.

5.3. Tulemustasu ja preemia maksmine vormistatakse direktori k&skkirjaga.

6. TASUSTAMINE ERITINGIMUSTES

6.1. Uletunnitood teeb tootaja eelneval kokkuleppel direktoriga. Uletunnitdd hiivitatakse
tasustatud vaba ajaga Uletunnitd6 ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Gletunnit6o
hiivitamises rahas. Uletunnitéo hiivitamisel rahas makstakse Gletunnitdd eest vastavalt
seadusele.

6.2. Riigipthal vOi 60ajal tootamise eest makstakse tOotajale tootasu seadusest tuleneval
alusel ja suuruses, kui tootaja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hlvitamises vaba aja
andmisega.

6.3. Reservvaelase kohustusliku (vdi vabatahtliku) dppekogunemise ning malevapealiku
kutse alusel reservvaelasega sarnaste tagatistega Oppekogunemisel osaleva Kaitseliitlase
Oppekogunemisel osalemise korral séilitab kool tootajale kehtiva téétasu.

7. PUHKUSETASU ARVUTAMINE JA MAKSMINE

7.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méaérusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

7.2. Puhkusetasu kantakse to0taja pangakontole Ule hiljemalt eelviimasel té0péeval enne
puhkuse algust v6i puhkusele voi selle osale jargneval palgapdeval vastavalt puhkuste
ajakavas(puhkusetaotluses) esitatud soovile.

8. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE
PROJEKTIDEKORRAL

8.1. Juhul kui tootajale makstakse tootasu muuhulgas valisvahenditest rahastatava projekti
vahenditest, vahendatakse kokkuleppel todtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest
makstavat tootaja tootasu, vahendades samaaegselt vastavalt tema projektiga mitteseotud
toollesannete mahtu voi muutes nende sisu.

8.2. Juhul kui projekti tditmisega seotud ulesanne ei ole tddtaja ametijuhendis voi
todlepingus fikseeritud, késitletakse projekti taitmisega seotud Glesannet kui téiendavat
tooulesannet, milleeest makstakse lisatasu palgakorralduse pdhimdtete jargi.

9. PALGAKORRALDUSE POHIMOTETE ULE VAATAMINE

9.1. Palgakorralduse p6himdtted vaadatakse Ule vastavalt vajadusele.

9.2. Palgakorralduse pdhimdtete kohta annavad arvamuse kooli td6tajad ja hoolekogu ning
selle kooskdlastab Voru Vallavalitsus.

10. RAKENDUSSATTED
10.1. Palgakorralduse p6him6tted joustuvad parast direktori k&skkirjaga kehtestamist.

10.2. Kooli palgakorralduse pGhimdtetes reguleerimata  kisimused lahendatakse
juhindudesEesti Vabariigis kehtivatest 6igusaktidest.



LISA 2
kk 12.11.2024 nr 1-2/6 juurde

Kinnitan ,,Kadpa Kooli tulemustasu maksmise kriteeriumid “ jargnevas sdnastuses.

Tootaja panust ja t66 tulemuslikkust saab koolis lisaks p&hipalgale tasustada tulemustasuna,
mille kriteeriumid on kokku lepitud. Tulemustasu vOib maksta vastavalt eelarvelistele

vBimalustele.

1.1. Opilaste  tulemusliku  ettevalmistamise  eest  olumpiaadideks,  konkurssideks,
Opilasvoistlusteks, Opilasuritusteks ja spordivdistlusteks (maakondlikul tasandil on
saavutatudl-I11 koht ja vabariiklikul tasandil on saavutatud I-X koht).

1.2. Piirkondlike ja tlekooliliste Urituste korraldamise ja labiviimise eest.

1.3. Kooli meeskond vd&i Opetaja(d) on koolile lisandvaartuse loonud (kool on saanud
tunnustust vaariva margise: Mahetoit, Liikuma Kutsuv Kool, KIVA ja muud).

1.4. Parima praktika jagamine kolleegidele.
1.5. Innovatsioon, uuenduste elluviimine (haridusuuenduste rakendamine koolielus).

1.6. Koolivalises t60s t06taja Uhistegevused kogukonnas (erinevate ihistegevuste korraldamine
jalabiviimine kogukonnaliikmetele).

,,Kédpa Kooli tulemustasu maksmise kriteeriumid* vaadatakse ule tiks kord dppeaasta jooksul.



