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Lisa 1
Kiipa Kooli palgakorralduse pohimétted

1. ULDSATTED

1.1. Palgakorralduse podhimdtted on Kéédpa Kooli (edaspidi kool) direktori (edaspidi direktor)
kehtestatud juhend, mis reguleerib kooli kui tddandja poolt todtajatele to6tasu ning puhkusetasu
maksmise tingimusi ja korda.

1.2. Palgakorralduse pohimotted on todtajatele kittesaadavad kooli kantseleis ja dpetajate toas.

Palgakorralduse pohimotteid rakendatakse diglaselt, lébipaistvalt ning pohjendades
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.3. Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja direktori kehtestatud nduetest
ning palgakorralduse pohimdtetest.

1.4. Palgakorralduse pohimotete kehtestamise aluseks olevate Oigusaktide muutumisel
muudetakse vajadusel todtajate tootasustamise tingimusi hiljemalt ihe kuu jooksul muudatuste
kehtima hakkamisest, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise pédevast arvates.

1.5. Tootajatele arvestatakse ja makstakse tootasu kooli eelarvevahenditest, arvestades
toojoukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

2. MOISTED
Tootasu
Pohipalk sh Muud
puhkusetasu Muutuvpalk kokkulepitud tasud
— Preemia —> [ Asendustasu
— | Tulemustasu| L= Huvitis
uletunnitoo
3 eest
> Lisatasu
3 | Hivitised

Joonis 1. Rahaliselt viljamakstavad tasu osad.

2.1. Tootaja — todlepingu alusel tdotav isik:

2.1.1. dppe- ja kasvatustodga seotud tootaja, sh dpetaja, voi muu haridustdotaja;
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2.1.2. dppe- ja kasvatustdod toetavad tootajad.

2.2. Tookoht — kooli koosseisus kinnitatud ametikoht.

2.3. Toodtasu — todtajale makstav tasu, mis koosneb pohipalgast sh puhkusetasust,
muutuvpalgast ja muudest kokkulepitud tasudest.

2.3.1. Pohipalk — tootaja igakuine kokkulepitud tasu on iiks tervik, mida makstakse
toolepingus voi todlepingu lisas ette ndhtud tooiilesannete tditmise eest, todalaste teadmiste ja
oskuste pohjal.

2.3.2. Muutuvpalk — to6tasu ebaregulaarne osa, mille koosseisu kuulub preemia, tulemustasu
ja lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest ning hiivitised.

2.3.2.1. Preemia — iihekordne tasu erakordsete individuaalsete voi kollektiivsete todalaste
saavutuste eest.

2.3.2.2. Tulemustasu — iihekordne tasu, millega tunnustatakse tO0Gtaja panust ja too
tulemuslikkust vastavalt toG6tajate ja juhtkonna vahel kokkulepitud ja direktori kehtestatud
kriteeriumitele.

2.3.2.3. Lisatasu tdiendavate tooililesannete eest — iihekordne voi perioodiline tasu tdiendavate
tooiilesannete tditmise eest, mis ei ole médratletud toGtaja todlepingus voi ametijuhendis.
2.3.2.4. Hiivitised — makstakse tootajale vastavalt kehtivale seadusandlusele.

2.3.3. Muud kokkulepitud tasud — asendustasu ja hiivitis tiletunnit6o eest.

2.3.3.1. Asendustasu — ajutiselt draoleva tddtaja asendamise voi ajutiselt vaba ametikoha
iilesannete tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole ette ndhtud todlepingus voi
ametijuhendis.

2.3.3.2. Hiivitis iiletunnitoo eest — tiletunnitdd hiivitatakse vastavalt kehtestatud seadusele.

2.4. Toojoukulud - tootajale makstav pohipalk, lisatasud, tulemustasud, preemiad,
puhkusetasud ja hiivitised ning nendega kaasnevad sotsiaal- ja toGtuskindlustusmaksed.
Toojoukulude hulka loetakse ka koondamistasud.

3. TOOTASU JA TOOAEG

3.1. Tootaja tootasu lepitakse kokku tootaja ja todandja vahel vastavalt too sisule ja
keerukusele ning tooiilesannetele, arvestades tootaja padevust, haridust ja kvalifikatsiooni ning
tookoormust ja -kvaliteeti. Tootasu fikseeritakse todlepingus voi selle lisas. Toodtasu
kokkuleppimisel vdetakse arvesse kooli todjoukuludeks eraldatud vahendite suurust.

3.2. Tootajate tootasud vaadatakse iile vdhemalt kord aastas ning muudetakse vastavalt
oigusaktidele ja eelarvelistele voimalustele.

3.3. Tootasude iilevaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide todtajate todtasude muutmist.
3.4. Tootasu muudetakse direktori vai vahetu juhi ettepanekul ja direktori otsusel.

3.5. Tootajale jagab selgitusi ja pohjendusi todtasu kohta direktor voi vahetu juht.

3.6. Taistooajaga (s.0 35 tundi néddalas) Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate todtasu alammaéérast. Teiste tdistodajaga (s.o 40 tundi
nddalas) tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud
tootasu alammaérast.



4. TOOTASU MAKSMINE

4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Toéo6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tdidab talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistooajast lithem todaeg
(osaline todaeg), arvestatakse tootasu proportsionaalselt todtatud aja eest.

4.2. Tootasu makstakse iiks kord kuus todlepingus kindlaks méératud kuupéeval.

4.3. Tootasu arvestab ja maksab vilja Voru Vallavalitsus.

4.4. Tootaja tootasust peetakse kinni ritklikud maksud.

4.5. Valla raamatupidamine viljastab todtajale teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti to6taja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja toStuskindlustusmaksu
kohta. Tootajal on 0Oigus saada oma todtasu osas selgitusi direktorilt ning wvalla
raamatupidamisest.

5. MUUTUVPALGA MAARAMINE JA MAKSMINE

5.1. Muutuvpalga méiédrab direktor. Pohjendatud ettepaneku muutuvpalga méidramise ja
maksmise kohta voib teha kooli direktorile to6taja vahetu juht.

5.1.1. Preemiat makstakse lihekordse tasuna erakordsete individuaalsete voi kollektiivsete
tooalaste saavutuste eest. Preemia maksmine vormistatakse direktori kiaskkirjaga.

5.1.2. Tulemustasu makstakse iihekordse tasuna tulemusliku t66 eest. Tulemustasu maksmise
aluseks on toodtajate ja juhtkonna poolt kokku lepitud ning direktori poolt kehtestatud
kriteertumid. Tulemustasu maksmine vormistatakse direktori késkkirjaga.

5.1.3. Lisatasu makstakse tdiendavate tooiilesannete eest iihekordselt voi perioodiliselt
tdiendavate toGlilesannete tditmise eest, mis ei ole madératletud tootaja todlepingus voi
ametijuhendis. Lisatasu maksmine vormistatakse direktori kdskkirjaga.

5.1.4. Hiivitised (ajutine vo0i osaline todvOimetus, todlepingu erakorraline iilesiitlemine,
koondamine, kasutamata pohipuhkuse hiivitis, tootasu maksmine viivituse korral) makstakse
tootajale vastavalt kehtivale seadusandlusele. Koondamine on todlepingu erakorraline
1dpetamine ja seda ei vormistata kédskkirjaga, see on todlepingu lisa.

6. MUUDE KOKKULEPITUD TASUDE MAARAMINE JA MAKSMINE

6.1. Asendustasu makstakse ajutiselt draoleva to6taja asendamise voi ajutiselt vaba ametikoha
iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud té6lepingus voi ametijuhendis.
Asendustasu médratakse kas tiihekordse direktori késkkirja alusel voi lepitakse kokku
toolepingus.

6.2. Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud iiletunnitéd hiivitamisest rahas. Uletunnitdd hiivitamisel rahas maksab tddandja
tootajale 1,5 kordset tootasu, mis vormistatakse direktori kiskkirjaga.

7. TASUSTAMINE ERITINGIMUSTES

7.1. Riigipiihal voi 66ajal tootamise eest makstakse tootajale todtasu seadusest tulenevalt, kui
tootaja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hiivitamises vaba aja andmisega.

7.2. Reservvielase kohustusliku (voi vabatahtliku) dppekogunemise ning malevapealiku kutse
alusel reservvéelasega sarnaste tagatistega Oppekogunemisel osaleva kaitseliitlase
oppekogunemisel osalemise korral sdilitab kool tootajale kehtiva tdotasu.



8. PUHKUSETASU ARVUTAMINE JA MAKSMINE

8.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

8.2. Puhkusetasu kantakse to0taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel té0pdeval enne
puhkuse algust voi puhkusele voi selle osale jargneval palgapédeval vastavalt puhkuste ajakavas
(puhkusetaotluses) esitatud soovile.

9. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE PROJEKTIDE
KORRAL

9.1. Juhul kui tdotajale makstakse tootasu muuhulgas vélisvahenditest rahastatava projekti
vahenditest, vidhendatakse kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest

makstavat todtaja todtasu, vdhendades samaaegselt vastavalt tema projektiga mitteseotud
tooiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

9.2. Juhul kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole to6taja ametijuhendis voi todlepingus
fikseeritud, késitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tdiendavat tooiilesannet, mille
eest makstakse lisatasu palgakorralduse podhimotete jargi.

10. PALGAKORRALDUSE POHIMOTETE ULE VAATAMINE
10.1. Palgakorralduse pdhimdtted vaadatakse iile vastavalt vajadusele.

10.2. Palgakorralduse pdhimotete kohta annavad arvamuse kooli td6tajad ja hoolekogu ning
selle kooskolastab Voru Vallavalitsus.

11. RAKENDUSSATTED
11.1. Palgakorralduse pohimotted joustuvad pérast direktori kadskkirjaga kehtestamist.

11.2. Kooli palgakorralduse pohimdtetes reguleerimata kiisimused lahendatakse juhindudes
Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest.



