Uldtéoplaan 2026/2027. 6ppeaastaks
Eesmirk: koostoise ja dppijakeskse kooli kultuuri arendamine, iihiste vadrtuspdhiste kokkulepete rakendamine ning dppija arengut toetava dppe- ja
kasvatustegevuse siisteemne kujundamine.
Uldeesmirgi saavutamiseks kavandatakse tegevused kahe valdkonna alla:

1. Oppija arengut toetav dppimine ja dpetamine.
2. Koostdole ja arengule suunatud koolikultuur.

1. OPPIJA ARENGUT TOETAV OPPIMINE JA OPETAMINE
Alaeesmirk 1.1. Opilaste dpimotivatsioon, dpioskused ja dppimist toetav kiitumine paranevad dppijakeskse ning ennastjuhtivat dppijat toetava dpetamise kaudu.

arengueesmarkidest.

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus / viljund Vastutaja / kaasatud isikud
Oppekavaarendu [Oppekava kaasajastatakse ldhtudes |Oppekava on ajakohastatud. T4psustatud on kooli véirtused ja eripéra, Direktor, 0ppejuht, dpetajad,
s on kaasav, PGS-ist, pohikooli riiklikust umakultuuri rakendamise alused, iseseisva dppe korraldus, mitteformaalse [tugispetsialistid

slisteemne ja oppekavast, Oppe- ja kasvatustod  [0ppe arvestamine ning muud vajalikud valdkonnad.

toenduspdhine.  [tulemustest ning kooli

Lepitakse kokku pika tunni
iilesehitus, pohimotted ja eesmargid.

Pika tunni ithine raamistik on kokku lepitud ja Opetajatele arusaadav.
Tunnis podratakse tdhelepanu eesméargistamisele, Oppija aktiivsele
kaasamisele, Oppimisprotsessi toetamisele ning tunni kokkuvdttele ja
refleksioonile.

Oppejuht, dpetajad

Rakendatakse kaasava hariduse
pohimotteid ning iihtlustatakse
klasside ja ainevaldkondade 161kes
Oppijat toetavaid Opetamis- ja
hindamispdhimdtteid.

Ainedpetajad ja Opigrupi dpetajad on kohandanud ja tihtlustanud
opipadevused, oppetdd korralduse ja hindamise alustes.

Oppejuht, dpetajad,
tugispetsialistid

Loimitakse ainedpet ja tildpddevuste
arendamist. Koostatakse
vanuseastmeti tegevused iild- ja
sotsiaalsete oskuste siisteemseks
toetamiseks, sh KiVa materjalide

kasutamiseks.

Opetajad ja klassijuhatajad lihtuvad dppeaasta jooksul kokkulepitud
iildoskuste arendamise eesmirkidest. Uldoskuste sh enesejuhtimise ja
koostdo toetamine toimub ainetundides kui ka klassijuhatajatoos.

Oppejuht, klassijuhatajad,
Opetajad




Tegevus Tegevuse Kirjeldus Tulemus / valjund Vastutaja / kaasatud isikud
Oppimise ja Oppetegevuste ja dppimist toetava  |Opilaste dpimotivatsioon ja dppimise kohustuse tditmine on vorreldes Oppejuht, dpetajad,
Opetamise keskkonna kujundamisel ldhtutakse |2025/2026. 6ppeaastaga paranenud. tugispetsialistid

protsessis oppijate psiithholoogilistest Tulemusi hinnatakse rahulolukiisitluse (tunnis valitseb tdine ja dOppimist

arvestatakse iga
oppija eripédra
ning toetatakse
tema terviklikku

baasvajadustest ning dppijakeskse
Opetamise pohimotetest.

toetava Ohkkond) ning puudumiste analiiiisi pdhjal.

arengut.
: Ennastjuhtiva dppija toetamiseks Opilased dpivad ja teavad erinevaid dpistrateegiaid ning oskavad neid Oppejuht, dpetajad,

kasutavad Opetajad erinevaid kasutada uute teadmiste ja oskuste omandamisel. Tulemusi hinnatakse tugispetsialistid
Opistrateegiaid ning dpetavad Opilasi [Opetajate tdhelepanekute ja rahulolu kiisitluse tulemuste pdhjal vordlus
neid teadlikult valima ja kasutama.  [2026a andmetega.
Toetatakse iga dppija individuaalset |Vajaduspdhiselt on koostatud ja rakendatud IOK-d, KTK-d. Oppematerjale |Oppejuht, dpetajad,
Opiteed ja arvestatakse Oppija ja Oppetingimusi kohandatakse vastavalt vajadusele. tugispetsialistid
voimete, vajaduste ning eripiraga.
Toetatakse andekate ja motiveeritud |Opilased osalevad oliimpiaadidel, konkurssidel ja valla koolide andekatele |Oppejuht, dpetajad
Oppijate arengut. Oppijatele suunatud tegevustes.

Mitmekesised  [Pakutakse Opilaste huvidest ja Opilased osalevad huviringide t66s jirjepidevalt. Huviringide pievikud on |Huvijuht, ringijuhid

huvitegevuse  [vajadustest ldhtuvaid huviringe ning [nduetekohaselt tdidetud ning vajalikud esildised esitatud huvijuhile.

voimalused jdlgitakse osalemise jarjepidevust.

toetavad Opilaste
arengut.




Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus / viljund Vastutaja / kaasatud isikud
Oppija arengu  [Opetajad, tugispetsialistid, dpilased |Arenguvestlustel piistitakse dpilase arenguks toetamiseks eesmérke. Opetajad, tugispetsialistid,
seire ja ja lapsevanemad teevad Oppija Toimuvad regulaarsed klassijuhatajate ja tugispetsialistide kokkusaamised |Oppejuht

hindamine arengu toetamiseks eesmargistatud

toetavad koostodd. Viiakse ldbi Rahulolu kiisitluse tulemused kinnitavad et koostd0s seatud dppe

kavandatud arenguvestlusi. eesmérgid toetavad Oppija arengut

Opitulemuste

saavutamist.

Stuudiumis kajastatakse hindamise
aluseks olevad ainealased
opitulemused ning hindamise
pohimdtted.

Opilastele ja lapsevanematele on hindamise alused, dpitulemused ja
hindamise korraldus selgelt kittesaadavad ja selgitatud.

Opetajad, dppejuht

Ainealaseid Opitulemusi ja
opipadevusi kasutatakse
hindamiskriteeriumide ning
individuaalse Opitee eesmérkide
koostamisel.

Hindamine ja tagasisidestamine toetavad dppija arengut ning annavad
oppijale selge arusaama tema edusammudest ja jargmistest dpisammudest.

Opetajad, tugispetsialistid,
oppejuht

Opetamisel ja tagasisidestamisel
kasutatakse eesmirgipéraselt
digivahendeid ja tehisintellektil

pohinevaid lahendusi.

Digivahendite kasutamine toetab dppimist, Opetamist, hindamist ja
tagasisidestamist. Opetajad jagavad kolleegidega praktilisi kasutusniiteid.

Oppejuht, dpetajad,
tugispetsialistid

2. KOOSTOOLE JA ARENGULE SUUNATUD KOOLIKULTUUR
Alaeesmérk 2.1. Koolis toimib véaértuspohine, koostdine ja dppiva organisatsiooni pohimdtetest 1dhtuv koolikultuur.
Alaeesmirk 2.2. Kooli védrtused ja visioon kajastuvad juhtimises, koost6ds ning igapdevases kooli- ja kéditumiskultuuris.

Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus / viljund

Vastutaja / kaasatud isikud




Kooli juhtimine |Arengukava koostamisel lepitakse  [Arengukava on koostatud, kooskdlastatud ja kinnitatud. Direktor, tootajad,
on kokku valdkondlikud eesmirgid ja hoolekogu, dpilasesindus
vadrtuspohine, [tegevused, mis toetavad kooli
koostdine ja arengut ja visiooni.
arengule
suunatud.
Juhtmeeskond osaleb iildhariduskooli[Programmis Opitu rakendatakse kooli igapdevat6ds. Toimub viahemalt kord |Juhtmeeskond, dpetajad,
arenguprogrammis ,,Tark Kool* ning |kuus ,,Tark Kool dpiring, mille keskmes on dppijast l1dhtuv dpetamine, tugispetsialistid
seob programmi tegevused kooli baasvajadused, pika tunni iilesehitus ja dpetamismeetodid.
arengueesmarkidega.
Kooli paikkondlikust eripérast Projekti ,,Umakultuur mi timbre* pdhimdtteid rakendatakse dppetdds ja Direktor, 0ppejuht, huvijuht,
lahtudes toetatakse siisteemselt voru |kooli siindmustel. Tahistatakse voru keele nédalat ning kogukonda tootajad
keele ja kultuuri kasutamist ning kaasatakse kooli ettevotmistesse.
véadrtustamist.
Juhtmeeskond osaleb programmis  [Juhtmeeskond osaleb koolitustel ning jagab saadud teadmisi kolleegidega. |Juhtmeeskond, dpetajad,
,IT hoog*. Toimub praktiline kogemuste jagamine Opetajatele. tugispetsialistid
Eelarvelisi vahendeid kasutatakse ~ [Valmib multifunktsionaalse palliplatsi aia ehitus. Kaasajastatakse Direktor, juhtmeeskond
turvalise, kaasaegse ja mitmekesise [digivahendeid ning toetatakse dppekéikude, ekskursioonide ja duesdppe
opikeskkonna arendamiseks. korraldamist.
Hoolekogu, Opilasesindus ja to6tajad [Toimuvad regulaarsed hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesinduse Direktor, 0ppejuht, huvijuht
kaasatakse kooli arengu eesmérkide [koosolekud ning nende ettepanekuid arvestatakse kooli arendustegevustes.
ning oluliste dokumentide
koostamisel.
Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus / viljund Vastutaja / kaasatud isikud
Koolis on Toetatakse todtajate professionaalset |[Toimivad Opiringid ja mentorlus. Korraldatakse heaolu toetavaid koolitusi, |Direktor, dppejuht,

toetatud Oppijate,
Opetajate ja teiste
toOtajate vaimne,

arengut, koostddd ja motivatsiooni.

ithistegevusi ja litkumist soodustavaid tegevusi.

juhtmeeskond

Jargitakse KiVa pohimdtteid ning
toetatakse siisteemselt Opilaste iild-
ja sotsiaalseid oskusi.

KiVa ja muid sobivaid dppematerjale kasutatakse Opilaste sotsiaalsete
oskuste, turvatunde ja heaolu toetamisel.

Klassijuhataja ainekava toetab tundide l1&biviimist.

Opetajad, dppejuht,
tugispetsialistid




sotsiaalne ja
fiitisiline heaolu

Koolielu korraldamisel jargitakse
vaimset, sotsiaalset ja fuiisilist
heaolu ning todohutust toetavaid
kokkuleppeid ja dokumente.

Heaolu ja turvalisust toetavad pdhimdtted kajastuvad kodukorras,
toOkorralduse reeglites, ametijuhendites, dppekavas, hiddaolukorra
lahendamise plaanis ja muudes asjakohastes dokumentides.

Oktoobris esmaabi koolitus personalile.

Direktor, juhtmeeskond,
tootajad

Viiakse 14bi (aprill 2027) Opilaste ja
tootajate rahulolu kiisitlusi ning
analiilisitakse tulemusi.

Rahulolukiisitluste tulemusi analiilisitakse ja kavandatakse vajadusel
parendustegevused.

Direktor, juhtmeeskond

Opetajate ning
teiste toOtajate
professionaalne
areng.

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus / véljund Vastutaja / kaasatud isikud
Koolis on Alustavaid Opetajaid ja uusi tootajaid |Uute tdotajate kohanemine on toetatud ning neil on méératud vajadusel Direktor, juhtmeeskond
véadrtustatud ja  [toetatakse mentorluse ning koost6d  |mentor voi toetav kolleeg. Tootajate rahulolu hinnatakse rahulolu kiisitluse

toetatud kokkulepete kaudu. kaudu.

Rakendatakse pika tunni tihist
tunniraami ning arutatakse opiringides
selle rakendamise kogemusi.

Pika tunni iilesehitus ja pdhimotted on kokku lepitud ning kooskdlastatud
Oppendukogu, hoolekogu ja dpilasesindusega. Rakendamist analiiiisitakse
Oppeaasta jooksul ning vajadusel tehakse muudatusi.

Oppejuht, dpetajad

Kooli pidevakava ja vahetundide
korraldus viiakse vastavusse kehtivate
nduete ja kooli vajadustega.

S66givahetunni ja duevahetunni korraldus on kokku lepitud ja rakendatud.

Direktor, dppejuht

Professionaalse arengu toetamiseks
korraldatakse kolleegivaatlusi,
kogemuspievi, koolitusi ja dpiringe.

Jaanuaris toimub parimate praktikate kogemuspiev. Toimuvad kolleegide
vaatlused ja tagasisidestamine. Opetajate koostdos analiiiisitakse tunni
iilesehitust, Oppijate kaasamist ja niilidisaegsete dpetamismeetodite
kasutamist.

Oppejuht, dpetajad

Opiringid toimuvad regulaarselt ja
kindla fookusega.

,, Lark Kool* dpiring toimub kord kuus. ,,IT hoog* praktiline digitund
toimub kord kuus. Tugispetsialistide, klassijuhatajate ja ainedpetajate

koostdo kohtumised toimuvad iile nddala vastavalt vajadusele.

Oppejuht, juhtmeeskond,
Opetajad, tugispetsialistid

2026/2027. oppeaasta koolivaheajad:

1) I vaheaeg 26. oktoober 2026. a kuni 1. november 2026. a;
2) Il vaheaeg 21. detsember 2026. a kuni 3. jaanuar 2027. a;
3) III vaheaeg 22. veebruar 2027. a kuni 28. veebruar 2027. a;




4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 12. aprill 2027. a kuni 18. aprill 2027. a;
5) V vaheaeg (v.a l10puklassid) 9. juuni 2027. a kuni 31. august 2027. a

Trimestrid:

I.trimester 1.09.2026-27.11.2026
2.trimester 30.11.2026-12.03.2027
3.trimester 15.03.2027- 08.06.2027

Pohikooli 1opueksamid 2026/2027. dppeaastal
Eesti keel (kirjalik) — 28. aprill 2027. a;

Valikeksam vene keeles, bioloogias, keemias, fiiisikas, geograafias, ajaloos, tihiskonnadpetuses (kirjalik), inglise keeles (B1-tasemel) (e-eksam kirjalik ja suuline)
voi vene keeles voorkeelena (B1-tasemel) (kirjalik ja suuline) — 4. mai 2027. a;

Valikeksam inglise keeles (B1-tasemel) (e-eksam suuline) — 5.—6. mai 2027. a;

Matemaatika (kirjalik) — 11. mai 2027. a.

P6hikooli 16pueksamite lisacksamid
Eesti keele lisacksam — 20. mai 2027. a;
Matemaatika lisaeksam — 25. mai 2027. a;

Lisaeksam vene keeles, bioloogias, keemias, fiiiisikas, geograafias, ajaloos, iithiskonnadpetuses (kirjalik), inglise keeles (B1-tasemel) (e-eksam kirjalik ja suuline)
voi vene keeles vodrkeelena (B1-tasemel) (kirjalik ja suuline) — 28. mai 2027. a.

Tasemetood 2026/2027. 6ppeaastal
3. klass — sotsiaalained: 11.—12. mai 2027. a.

4. klass:



» eesti keel (kirjalik) — 23.-25. september 2026. a;

» matemaatika (kirjalik) — 28.—30. september 2026. a;

* loodusopetus (kirjalik) — 12.—14. oktoober 2026. a.

6. klass — sotsiaalained: 18.—-19. mai 2027. a.

7. Klass:

» eesti keel (kirjalik) — 23.-25. september 2026. a;

« vene keel (kirjalik) — 29.-30. september 2026. a;

* loodusopetus (kirjalik) — 1.-2. ja 6. oktoober 2026. a;

» matemaatika (kirjalik) — 7.-9. oktoober 2026. a;

» A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik ja suuline) — 3. november 2026. a; suuline osa — 4.—6. november 2026. a.
I1I kooliaste:

* loodusvaldkond (kirjalik) — 17.—18. ja 21.-22. september 2026. a;

» A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik ja suuline) — 3. november 2026. a; suuline osa — 4.—6. november 2026. a;
» A2-keeletasemel saksa keel (kirjalik ja suuline) — 19. jaanuar 2027. a; suuline osa — 20. jaanuar 2027. a;

» A2-keeletasemel vene keel (kirjalik ja suuline) — 19. jaanuar 2027. a; suuline osa — 20. jaanuar 2027. a;

* sotsiaalained (kirjalik) — 16.—18. veebruar 2027. a.

Oppendukogu koosolekud:

30.11.2026 — I trimestri dppe- ja kasvatustoo analiiiis ja iilevaade; pika tunni ajalise korralduse analiiiis; dokumentide kooskdlastamine, sh kooli vdirtused ja
visioon.

15.03.2027 — 1I trimestri dppe- ja kasvatustoo analiiiis ja iilevaade; dokumentide kooskdlastamine.
31.05.2027 — 9. klassi Opilaste opitulemused ja kooli Iopetamine.

09.06.2027 — 2026/2027. da dpitulemuste kokkuvdte, tdiendava dppetdd méidramine ning dokumentide kooskdlastamine.



Taiendavad dppendukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele dppe- ja kasvatustoo korraldamiseks ja kohandamiseks ning asutuse dokumentide
kooskolastamiseks.



